) MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 1133/03.12.2021

Anunt selectie parteneri

Casa Corpului Didactic Gorj (CCD Gorj) anunti organizarea unei proceduri de
selectie pentru identificarea unui partener in cadrul Acordului de parteneriat, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Cererea de propuneri Axa prioritara nr. 6 -
Educatie si competente Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invitamantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de inviatare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Dati limita de depunere a dosarelor de candidatura: 17.12.2021, ora 24.00.

Modalitatea de depunere - Documentele vor fi transmise prin mijloace electronice la adresa
de e-mail: cedgorj@hotmail.com, in atentia doamnei director prof. Vulpe Daniela, telefon
contact: 0253-240888, fax0253-240888 Subiect e-mail: Anunt selectie parteneri

Descrierea proiectului

Titlul proiectului: Strategii inovative in dezvoltarea inteligentei emotionale pentru elevi
pentru promovarea educatiei (ProlE)

Durata: 18 luni

Obiectivul general si scopul cererii de finantare;

Cresterea interventiilor de solutii integrate de formare si activitati educationale de tip outdoor
pentru un numar de 35 de cadre didactice si 330 de elevi, inclusiv din grupuri vulnerabile, din
judetul Gorj pentru constientizarea si valorificarea beneficiilor educatiei, in scopul
imbunatitirii progresului educational.

Obiective specifice ale programului in care se va depune cererea de finantare

0.S.6.3. — Diminuarea gradului de parasire timpurie a scolii prin masuri integrate si inclusive
de prevenire si asigurare de programe inovative pentru 330 de elevi, inclusiv apartinand
grupurilor vulnerabile si din mediul rural. Inovarea portofoliului de masuri si activitati
educationale non-formale pentru elevii din invatimantul preuniversitar prin crearea unui
model de ghid de dezvoltare a competentelor socio-emotionale pentru elevi.

0.S.6.6. — Imbunatatirea ofertei de formare a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar prin acreditarea unui program inovator de formare in domeniul dezvoltarii
competentelor socio-emotionale pentru elevi. Imbunatatirea competentelor a 35 de cadre
didactice din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
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Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului

Campanie de informare/ constientizare la nivel judetean, promovare proiect

Selectarea grupului tinta: 35 cadre didactice si 330 elevi

Elaborare ghid pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale

Acreditare program formare si formarea cadrelor didactice

5 ateliere de educatie non-formali de dezvoltare a abilititilor socio-emotionale cu elevii
8 Activitati outdoor tematice: competitie sportivd/drumetie/vizite la muzeu/biblioteca/
obiective turistice/teatru/cinematograf

Monitorizarea implementirii activititilor si atingerii obiectivelor si indicatorilor din proiect
Activitatea transversalid de Management de proiect. Activitatea transversald de suport
(achizitii, raportare financiara, informare si publicitate pentru proiect)

Activitatile in care va fi implicat Partener 2

Elaborare ghid pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale

Acreditare program formare si formarea cadrelor didactice

8 Activititi outdoor tematice: competitie sportivd/drumetie/vizite la muzeu/biblioteca/
obiective turistice/teatru/cinematograf

Monitorizarea implementirii activitatilor si atingerii obiectivelor si indicatorilor din proiect
Activitatea transversalid de Management de proiect. Activitatea transversala de suport
(achizitii, raportare financiara, informare si publicitate pentru proiect

Buget total proiect: 110 000 EUR
Distributie buget parteneri:
CCD Gorj — 66 000 EUR

Partener 2 — 44 000 EUR

Parteneriatul proiectului: Solicitant - Casa Corpului Didactic Gorj (CCD Gorj)
Partener 2 cu activitate relevanta in:

(a) formarea continud a cadrelor didactice in domeniul inteligentei emotionale, ca furnizor
acreditat de catre Ministerul Educatiei;

(b) dezvoltarea de solutii inovative de dezvoltare a competentelor socio-emotionale pentru
elevi.

Criteriile de selectie a partenerului si grild de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte).

Pentru indeplinirea criteriilor de eligibilitate, organizatiile interesate vor transmite
scrisoarea de intentie si documente relevante pentru justificarea parteneriatului.

Grila de evaluare si selectie
Criteriile de selectie a partenerului si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru
fiecare criteriu in parte).
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Criterii de evaluare si selectie

Grila punctaj

Punctaj acordat

Activitati si experientd
specifica a organizatiei este
relevanta pentru obiectivele
proiectului (experientd
implementare cel putin 1
proiect educational cu finantare
nerambursabild).

Minim 0 puncte
Maxim 25 de puncte

Experienta in formarea
continud a cadrelor didactice in
domeniul inteligentei
emotionale, inclusiv ca
furnizor acreditat de catre
Ministerul Educatiei.

Minim 0 puncte
Maxim 25 de puncte

Experienta in dezvoltarea si
implementarea de solutii
inovative de dezvoltare a
competentelor socio-
emotionale pentru elevi.

Minim 0 puncte
Maxim 25 de puncte

Relevanta experientei
expertilor propusi pentru
activitatile din proiect (cel
putin 1 expert). Reprezinta
avantaj colaborari
internationale, studii de
specialitate, publicatii in
domeniul inteligentei
emotionale.

Minim 0 puncte
Maxim 25 de puncte

Director
Prof. Vulpe Daniela




