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Anexa 3 |a Procedurs

Casa Corpului Didactica Gorj anuntj demararea procedurii de selectie a 8 posturj de experti, in
afara organigramei CCD Gorj, pentru implementarea proiectuluj »Pedagogie digitald pentry cadrele
didactica din Regiunea Vest" - INO-Vest DigiPedia. Modele pedagogice si tehnologii educationale
pentru un invdtdmént autentic centrat pe elev"”,

I. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: Universitatea de Vest din Timisoara
PARTENER 6: CASA CORPULUI DIDACTIC GORJ
Obiectivul general a) proiectului:

comunitdti regionale de invdtare si furnizarea unyj Program inovativ de formare in acord cu cadryl
DigCompEdu.
Grupul tint§ ce va fi selectat i activitatile proiectulyi se vor desfasura in cele 49 unitdti de
Invdtdmant partenere.
Durata de implementare proiect: 12 |unij
Buget proiect partener 6: 701.126,00 lei
Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Casa Corpului Didactic Gorj organizeazs selectie pentru angajarea a 8 expertj in afara organigramei
CCD Gorj (pe perioads determinats) in cadrul proiectului cu titlyl »Pedagogie digitald pentry cadrele
didactice din Regiunea Vest- "INO-Vest DigiPedia. Modele pedagogice si tehnologii educationale
pentru un Tnvitamant autentic centrat pe eley"
In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va
selecta si contracta experti potrivit Tabeluluij 1 etc.

Denumirea postului Numar Durata activititii Nr.ore/expert
experti /luna
Responsabil regional 1 L1-L12-de la data semnarii 40h/lun3
relatie grup tints contractului de finantare:
(RRRGT)

I Nr. ‘IActivitarea nr.
L crt. |sidenumire




) MINISTERUL EDUCATIEI

2 | Al.-A8 Experti relatie grup ( 1
|

. tinta (ERGT)

L1-L12-de la data semndrii J 30h/lun

contractului de finantare;

3 .l Al.-A8 Experti relatie grup 1 L1-L12-de la data semnirii 30h/luna
' finta (ERGT contractului de finantare;
4-__|' Al.-A8 Experti relatie grup

L1-L12-de la data semndrii

L tinta (ERGT) contractului de finantare

30h/lun

5 | A1.-A8 Experti relatie grup 1 |L1-L12 de la data semn3rii 30h/luni
. _____[tintd (ERGT) contractului de finantare;

6 | AL-A6 Experti monitorizare L1-L11-de la data semnirii 25 h/lun3
L implementare (EMI) contractului de finantare;

7 | Al.-A6 Experti monitorizare 1 L1-111 -de la data semnrii 25h/lun3
] _ implementare (EMI) contractului de finantare;

8 | Al.-A6 Experti monitorizare 1 L1-L1 1 -de la data semnirii 25h/lund
- implementare (EMI) contractului de finantare;

*se va completa céte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu toti
expertii selectati prin prezentul anunt

Conform OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate

I1l. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a. are cetatenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
are capacitate de exercitiu depling;
¢. indeplineste conditile de studii superioare de lungd durat3 absolvite cu diploms de

licents;

d. are cel putin 5 ani experientd in domeniul educatiei adultilor;
nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unej infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedics
infdptuirea justitiei, de fals orj a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s3varsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibils cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitareg;
f. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

o

{4

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1. Respansabil regional relatie grup tinta (RRRGT)

Numdr posturi vacante: 1
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 12 luni, 40h/lun3
Denumirea activitatilor/ subactivitétilor conform cererii de finantare: A.1-A.8
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
- este responsabil de indeplinirea indicatorului 12 (cadre didactice selectate in grupul tint3) asumat
de Partenerul 6 CCD Gorj in cererea de fina ntare a Pedagogie digitalé pentru cadrele didactice din
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Regiunea Vest" - INO-Vest DigiPedia. Modele pedagogice si tehnologii educationale pentru un
invatdmant autentic centrat pe elev”

- avizeaza metodologia si materialele de promovare a programului de formare ,,. Catre grupul tint3
din judetul Gorj;

- promoveaza proiectul conform instrumentelor agreate de partener in judetul Gorj;

- este responsabil de indeplinirea indicatorului 13 din cadrul  proiectului, acorduri de asociere
semnate de liderul de parteneriat cu unitatile de invatdmant preuniversitare din judetul Gorj;

- susfine procesul de evaluare initiald a competentelor pedagogice si digital a cadrelor didactice
selectate in grupul tinta, prin instrumentul online pus la dispozitie de liderul
proiectului in judetul Gorj;

- coordoneaza procesul de organizare activitatilor specifice privind GT conform cerintelor din
proiect;

- se implicd in elaborarea ghidul de management al calitatii formarii, mentoratului si activitatilor
complementare propuse grupului tints;

- colaboreazd cu ERGT si EMI pentru coordonarea procesul de monitorizare implementérii
proiectului, a programului de formare, a celui de mentorat si a activitatilor complementare
propuse grupului tintd din judetul Gorj;

- colaboreaza cu expertii responsabili in vederea evalurii proiectului, a celui de mentorat si a
activitatilor complementare propuse grupului tint3 din judetul Gorj;

- acorda suport echipei implicate in procesul de restructurare si adaptare curriculard programului de
formare la nevoile grupului tint3 al judetului Gorj

- se implica in sustinerea activitatilor de sustenabilitate conform cu cele prevazute in cererea de
finantare programului de formare la nevoile grupului tintd al judetului Gorj

- se implicd in sustinerea activitatilor de sustenabilitate conform cu cele prevazute in cererea de
finantare.

Competente necesare: bun comunicator, organizator, cunostinte MS OFFICE
Cerinte:

- Studii superioare de lung4 durati finalizate
Constituie avantaje:

- experienta anterioara pe proiecte cu finantare nerambursabild;

- experienta coordonare/organizare;

- experientd activitate proiecte europene .

Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de lucru in echip3;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sintez3;

capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea si  desfdsurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- Ccapacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi.

2. Expert relatie grup tinta (ERGT)

Numdr posturi vacante: 4
Perioada estimat3 pentru derularea activitatii: 12 luni, 30h/lun3
Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform cererii de finantare: A.1-A.8
Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Atributii:
- gestionarea relatiei cu grupul tintd din judetul Gorj pe durata proiectului, avand ca focus
coordonarea logistica si administrativa;
- colectarea datelor aferente evaludrii initiale la nivelul grupului tintd din judetul Gorj, prin

~
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centralizarea si raportarea datelor catre liderul de proiect
- suport pentru cadrele didactice la inscrierea in grupul tinta, inclusiv pentru accesarea
instrumentelor aferente evalurii initiale;
- sprijin in organizarea activitatilor de formare si mentorat pentru grupul tint3, cu responsabilitati
privind coordonarea organizatorici comunicarea cu participantii;
- colaborarea si facilitarea implicarii cadrelor didactice  din grupul tintd in activitatile proiectului;
- colectarea datelor din proiect aferente evalurii cadrelor didactice din judetul Gorj:
- contributia la elaborarea materialelor de promovare a programului de formare:
- organizarea sesiunilor de informare online prin facilitarea tehnici la sesiunile de formare pentru
cadrele didactice din judetul Gorj;
aplicarea instrumentelor de monitorizare a implementarii proiectului §i activitstilor aferente
grupului tinta;
- implicarea in organizarea conferintei activitatilor complementare proiectului.
Competente necesare: bun comunicator, organizator, cunostinte MS OFFICE
Cerinte:
- Studii superioare de lung3 durat3
- Experienta in organizarea informare:
- Experientd colectarea datelor aferente procesului de evaluare a grupului tinta -
Constituie avantaje: - experientd anterioara pe proiecte cu finantare nerambursabil
Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;
- capacitate de analiza si sintezd;
- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si  desfasurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;
Capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

3. Expert monitorizare implementare (EMI)

Numdr posturi vacante: 3
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 12 luni, 25h/luna
Denumirea activitatilor/ subactivitdtilor conform cererii de finantare: A.1-A.8
Scopul principal al postului si atributiile acestuia
- Elaboreaza instrumente specifice de monitorizare pentru activitatile proiectului, incluzand:

a. programul de formare continua: dezvoltarea de instrumente administrative pentru
urmarirea progresului si raportarii.

b. Procesul de mentorat: creare de metodologii de monitorizare logistics si organizatoricd, fara
implicare in continutul pedagogic. c)activitatile complementare: identificarea si aplicarea de
instrumente de monitorizare pentru asigurarea coerentei si eficientei activitatilor extra-curriculare
propuse in proiect.

- Aplicarea instrumentelor de monitorizare la nivelul grupului tintd din judetul Gorj pentru
formare continua, mentorat si activit3ti complementare, prin colectarea si analiza datelor
referitoare la implementarea proiectului.

- Monitorizarea implementarii proiectului in judetul Gorjcu  responsabilitdti privind
supravegherea etapelor de desfisurare

programului de formare, mentorat si activitati complementare.
4
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unitatile sanitare abilitate;
i. Declaratiile de disponibilitate — Anexa 2 si declaratia de consimtamant —Anexa 3 la anuntul de
selectie
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru "conformitate cu originalul" sau in
copii legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotdrii paginilor
va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
In evaluarea calitativd a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutivi ale
dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul
de selectie.
VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):
- Nu este cazul

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casa Corpului Didactic Gorj din str. Str. Victoriei,

Nr. 132-134, Targu Jiu, judet Gorj, pana la data de 01.11.2024, ora 12:00.

Candidaturile transmise dup& data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
VIii. PROBELE SELECTIEI:
Selectia const3 in parcurgerea a 2 etape(dupa caz), astfel:
Proba eliminatorie; verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor:

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa va fi publicata la sediul CCD Gorj/pe
site-ul CCD Gorj/proiectului, la adresa Str. Victoriei, Nr.132-134, Targu liu, Gorj.

Eventuzlele contestatii vor fi depuse la sediul CCD Gorj in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat. in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau
depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus Tn vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisa
candidatului, spre stiint4, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.
Proba de evaluare a dosarelor
Punctajul va fi acordat in functie de urmatoarele criterii:

Criterii de selectie Punctaj maxim
Relevanta CV-ului pentru postul vizat. 75 puncte
Coerenta, pertinenta si convergenta argumentelor prezentate in 25 puncte

scrisoarea de intentie Tn raport cu scopul proiectului.

Total 100 puncte
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Interviul

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul CCD Gorj in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul CCD Gorj/pe site-ul
CCD Gorj, la adresa Str. Victoriei, Nr.132-134, T4 rgu Jiu, judetul Gorj in termen de 1 zi lucritoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionrii contestatiilor se afiseaz3 la sediul CCD Gorj/pe site-ui CCD
Gorj/proiectului, in termen de 1 zi lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis™ sau "respins", in termen de maxim 5 zile
lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectiva pe toata perioada derul3rii activitatii,
cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatur3 sau
a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie du
complexitatez atributiilor previzute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoaic
din nou la concurs pozitia respectivd, daci niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul
proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

|

_ Perioada Activitatea

24.10.2024 - 01.11.2024 Depunerea dosarelor

|04.11.2024 Verificarea  eligibilititii  administrative  a dosarelor si
afisarea rezultatelor selectiei in urma verificirii eligibilitatii
administrative a dosarelor
Finalizare — ora 11.00

05.11.2024 Depunerea eventualelor contestatii
Finalizare — ora 11.00

05.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
Contestatiei

| Finalizare — ora 12.00

05.11.2024 Realizarea evaluarii dosarelor
Interval orar 14.00 — 20.00

| Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor — ora 20.00

06.11.2024 Depunerea eventualelor contestatii
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07.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii i afisarea rezultatelor
contestatiilor —ora 10.00

07.11.2024 [nterviul
Interval orar 10.00 - 15.00

07.11.2024

Afisarearezultatelor finale — ora 16.00

astadzi 23.10.2024, la sediul Casa Corpului Didactic Gor;j.

Reprezentant legal imputernicit
Prof. VALERIA Vilceanu, membru CA CCD Gorj




