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Nr.crt. Denumire program de formare

I.  PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA ACREDITATE
1. ABILITARE CURRICULARA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE
I1l. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA AVIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI
PROGRAME PRIORITARE
PROGRAM DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE DEBUTANT, iN
VEDEREA SUSTINERII EXAMENULUI DE DEFINITIVARE IN INVATAMANT
PROGRAM DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DEBUTANTE INCADRATE
2 CU STATUT DE SUPLINITOR IN VEDEREA PARTICIPARII LA SUSTINEREA CONCURSULUI
NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE ALE PERSONALUI DIDACTIC DE PREDARE
CARE PARTICIPA LA EVALUAREA LUCRARILOR SCRISE DIN CADRUL EXAMENULUI NATIONAL

1

3 DE DEFINITIVARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR SI A CONCURSULUI NATIONAL DE
OCUPARE A POSTURILOR VACANTE
ROLUL S| COMPETENTA PROFESORULUI METODIST IN ANALIZA S| EVALUAREA INSPECTIEI DE
4 SPECIALITATE
s PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE IN VEDEREA PARTICIPARII IN COMISIILE

DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

1 ABORDAREA DIDACTICA DIN PERSPECTIVA FORMARII LA ELEVI A COMPETENTELOR DE
COMUNICARE PRIN JOC SI LECTURA

2 ABORDAREA CLIL IN EDUCATIA TIMPURIE
3 MANAGEMENTUL GRUPELOR DE COPII iN EDUCATIA TIMPURIE
4 INTELIGENTA EMOTIONALA IN EDUCATIA TIMPURIE
5 TENDINTE S| ORIENTARI IN PEDAGOGIA CONTEMPORANA
6 INVATAREA EXPERIENTIALA PRIN METODE NONFORMALE
7 EVALUAREA SCOLARA SI REZULTATELE INVATARII
8 EDUCATIA STEM -ABORDARE INTERDISCIPLINARA APLICATA
9 DEZVOLTAREA CREATIVITATII PRIN JOC
10 JOCUL - INSTRUMENT EFICIENT DE INVATARE
11 METODOLOGIA JOCURILOR DE MISCARE SI PSIHOSOCIALE IN TNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
12 METODE DE PREDARE A LIMBII ENGLEZE IN INVATAMANTUL PRESCOLAR
13 METODE DE PREDARE — INVATARE - EVALUARE ADAPTATE CERINTELOR ACTUALE iN
EDUCATIE FIZICA $I SPORT
14 STEM IN VIATA DE ZI CU ZI
MANAGEMENT EDUCATIONAL/ GUVERNANTA
1. PROIECTAREA S| MANAGEMENTUL PROIECTELOR S| PROGRAMELOR EDUCATIONALE
2. ASIGURAREA S| CONTROLUL CALITATII N UNITATILE SCOLARE
3. TEHNICI DE GESTIONARE A PROBLEMELOR SOCIALE ALE ELEVILOR
MENTORAT DIDACTIC
1. MENTORAT iN VEDEREA MOTIVARII ELEVILOR
2. PROIECTELE EUROPENE SI DEZVOLTAREA IN CARIERA

3, COACHING iN ACTIVITATEA DIDACTICA DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

Pag.

10

12

14
16

18

20
23
25
27
29
31

33
35
37
39

41
43
45

47
49
51



Nr. crt.
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AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

ARl e

UTILIZAREA PLATFORMELOR EDUCATIONALE iN DEMERSUL DIDACTIC
PORTOFOLIUL DIGITAL IN EDUCATIE

RED UTILIZATE IN APLICAREA PRACTICILOR EDUCATIONALE DESCHISE
GOOGLE WORKSPACE — PLATFORMA DE APLICATII ONLINE

PREZI - ALTERNATIVA MODERNA UTILIZATA PENTRU CREAREA $I PREZENTAREA
MATERIALELOR EDUCATIONALE
INSTRUMENTE TIC UTILIZATE iN ACTIVITATEA DIDACTICA

PROIECTAREA, CREAREA S| INTEROGAREA BAZELOR DE DATE

TEHNOLOGIA INFORMATIONALA CA INSTRUMENT DE INVATARE S| CUNOASTERE
MODALITATI ALTERNATIVE DE EVALUAREA ELEVILOR UTILIZAND INSTRUMENTE TIC
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR WEB iN MENTORAT DIDACTIC

IMPRIMARE 3D , CONSTRUCTIA S| PROGRAMAREA ROBOTILOR

EDUCATIE INCLUZIVA S| COMBATEREA DISCRIMINARII IN SCOALA

ol I ol

6.
7.

PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI SCOLARE, BULLYING-ULUI, A CONSUMULUI DE DROGURI SI A

TIMBUNATATIREA PRACTICILOR DE PREDARE INTR-O SCOALA INCLUZIVA
DREPTURILE COPILULUI iN PARADIGMELE JURIDICE S| EDUCATIONALE
ABORDAREA INTEGRATA A COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
GAMIFICAREA SI INCLUZIUNEA SCOLARA

SCOALA INCLUZIVA — METODE DE INTEGRARE A COPIILOR CU CES iN INVATAMANTUL DE
MASA
GRADINITA PENTRU COPIL iN LOC DE COPIL PENTRU GRADINITA

INVATAREA PRIN COOPERARE — PREMISA A INTEGRARII COPIILOR TN UNITATILE SCOLARE

ALTORFORME DE ADICTIE

1.

5.
6.

CONSUMUL, ABUZUL SI DEPENDENTA DE DROGURI LEGALE Sl ILEGALE LA COPII SI
ADOLESCENTI

SECURITATE CIBERNETICA iN SPATIUL ONLINE

BULLYING-UL IN MEDIUL EDUCATIONAL

TINERII TMPOTRIVA VIOLENTEI — PREVENIREA COMPORTAMENTULUI VIOLENT IN UNITATILE
DE INVATAMANT

STRATEGII DE PREVENIRE A DISCRIMINARII $I VIOLENTEI

EDUCATIE PARENTALA iN SPRUINUL REDUCERII ABANDONULUI SCOLAR

EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA / EDUCATIE PENTRU TRANZITIE VERDE

1.

o vk wWwnN

7.

EDUCATIA OUTDOOR — METODA DE STIMULARE A CREATIVITATII ELEVILOR
INTELIGENTA EMOTIONALA — O COMPETENTA PENTRU VIATA
PROMOVAREA EDUCATIEI ECOLOGICE IN SCOALA

EDUCATIA INCLUZIVA INTR-O SCOALA PENTRU TOTI

PROMOVAREA EDUCATIEI PENTRU SANATATE IN SCOALA

EXPLORAREA NATURII PENTRU O EDUCATIE CAPTIVANTA

EDUCATIA OUTDOOR $I SUCCESUL SCOLAR

EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

1.
2.
3.

DEMERSUL DIDACTIC DIN PERSPECTIVA INTERCULTURALITATII
ANIMATIA SOCIO - CULTURALA PENTRU COPII Sl TINERET
HOLOCAUSTUL EVREILOR S| RROMILOR — FORME DE MANIFESTARE
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Nr.crt. Denumire program de formare Pag.

4, EDUCATIE PRIN DIVERSITATE SI PLURALISMUL CONCEPTULUI DE DREPTURI ALE OMULUI 121
EDUCATIE PENTRU ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR
1. PRINCIPIILE EDUCATIEI PENTRU SANATATE S| ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR 123
ALTE PROGRAME
1. ROLUL EDUCATIEI NONFORMALE iN ACTIVITATEA DE INVATARE 125
2 INOVATIA PEDAGOGICA iN CDI 127
3. BIBLIOTECA SCOLARA — SPATIUL IDEAL DE INFORMARE S| COMUNICARE 129
4 EDUCATIA MEDIA, O NECESITATE iN SECOLUL XXI 131

IV. ACTIVITATI METODICO-STIINTIFICE

1 BIBLIOTECA, LOC SPECIAL PENTRU LECTURA SI CREATIE 133

2 BIBLIOTECA — INFORMARE, COMUNICARE, CUNOASTERE 135

3 ZIUA BIBLIOTECARULUI / PROMOVAREA IMAGINII BIBLIOTECII 136

BIBLIOTECA S| ROLUL LECTURII TN DOCUMENTAREA ELEVILOR 137

5 DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA A ELEVILOR INTERNI PRIN VALORIFICAREA 138
ACTIVITATILOR DE LOISIR

6 ANUL CENTENAR AL PATRIARHIEI ROMANE 139

7 CULTURA INFORMATIEI iN CDI 140

TABEL CENTRALIZATOR PRIVIND PROGRAMELE DE FORMARE AVIZATE DE MINISTERUL EDUCATIEI (TABEL NR.
3)



Oferta de formare continua - Programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate

Programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate

Categorie
rogram-ti
Denumire Nr. ordin pros P . Forma de Nr. ore Data . Nr. credite
Nr. program Domeniul | Nr. . e Nr. ani ] .
program de . ) organizare a alocat pe expirarii ) profesionale Grup tinta
crt. ) . asociat tematic | ore ) ... .. | acreditare .
acreditat acreditare .. programului | competente | acreditarii transferabile
tipurilor de
competente
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
42 ore —
Personal
Abilitare fats4 <
ata-in-fata . .
curricularé Abilitare blended- didactic de
1. 4059/ 1-a) ) .| 80 , _ | 22.04.2026 3 27 predare din
pentru 21.04.2023 curriculard learning 38 ore R
educatie o online invatamantul
timpurie asincron preuniversitar




Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

a) Denumirea programului: PROGRAM DE PREGATIRE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE
PREDARE DEBUTANT, N VEDEREA SUSTINERII EXAMENULUI DE DEFINITIVARE IN INVATAMANT

b) Grup tinta : Personal didactic de predare debutant, care va sustine examenul de definitivare in

invatamant

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa: Promovarea examenului de definitivat este pentru tinerele

Personal didactic de predare debutante, punctul de plecare in construirea viitoarei cariere

profesionale. Tn acest context este necesard INFORMAREA corectd, consilierea si sprijinirea in

vederea obtinerii unor rezultate foarte bune. Necesitatea programului a fost impusa pornind

de la 0 analiza a rezultatelor la concursurile si examenele nationale ale cadrelor didactice din

fnvatamantul preuniversitar.

ii. Informatii generale:

Domeniul NI, Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumlrea. Grup tints Forma' de total organizare Coordonator
programului programului organizare | Fat3-in-| online  |online |program
fata sincron | asincron
Programe Program de pregatire | Personal
prioritare pentru personalul didactic de
didactic de predare predare
debutant, in vederea | debutant, care| Blended- . )
sustinerii examenului | va sustine learning 16 8 i 8 suciu Monica
de definitivare in examenul de
fnvatamant definitivare in
invatamant

iii.  Scopul programului: Consilierea si sprijinirea cadrelor didactice in vederea obtinerii unor rezultate
bune la concursurile si examenele nationale.
iv. Competente formate/dezvoltate:

- Analizarea documentelor curriculare in vederea aplicarii personalizate a acestora in procesul

didactic.

- Aplicarea adecvata a unor strategii si metode specifice disciplinei care sa reflecte o abordare
centrata pe elev, pe formarea complexa a personalitatii acestuia.
- Aplicarea unor instrumente si metode de evaluare diverse pentru evaluarea competentelor

specifice disciplinei.

- Elaborarea documentelor componente ale portofoliului profesional.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

NI ' ) Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tema o . . i ]
crt. modul/tema | Fati-in-fatd | online sincron |online asincron
1 Metodologia de organizare si desfasurare a 4 5 )
examenului de definitivare in tnvatamant
5 Proiectarea didactica — premisa a unei activitati 6 3 3
didactice reusite




Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

Modelul cadru de structura de subiect si de
barem de evaluare pentru examenul national de
acordare a definitivarii in invatamant

Nr. total ore/program 16 8 - 8

v. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Portofoliu: documente curriculare privind proiectarea didactica si tipuri de subiecte si bareme de
evaluare realizate pe parcursul formarii
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual

d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Inspectori scolari de specialitate ai |.S.). Gorj, Personal didactic de predare care fac parte din corpul
de metodisti ai metodisti ai I.S.). Gorj, profesori de pedagogie si psihologie
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic |, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D.
Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 2000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj



Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

a) DENUMIREA PROGRAMULUI: PROGRAM DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DEBUTANTE INCADRATE CU STATUT DE SUPLINITOR IN VEDEREA PARTICIPARII LA
SUSTINEREA CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

b) Grup tinta :

participa la concursul national de ocupare a posturilor vacante

C) Criterii curriculare

Personal didactic de predare debutant sau incadrat cu statut de suplinitor care

Nota argumentativa/justificativa: Programul constituie un sprijin pentru personalul didactic
debutant in elaborarea de planificari anuale/semestriale in proiectarea unitatilor de invatare
functie de specificul disciplinei, proiectarea activitatilor didactice prin armonizarea
continuturilor cu strategii de predare-invatare-evaluare adecvate si abilitati absolut necesare
pentru un debut de succes in cariera didactica. Programul de formare raspunde nevoilor de
formare a cadrelor didactice Tncadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii la
sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante.

Informatii generale:

Domeniul Nr Distributia nr. ore/forme de
i Denumirea . Forma de ' i Coordonator
tematic al . Grup tint3 . total _ orga.nlzare :
programului programului organizare Fata-in-| online online program
ore
fata | sincron | asincron
Program de Personal didactic
pregatire a cadrelor | de predare
didactice debutante | incadrat cu
sau incadrate cu statut de
statut de suplinitor | suplinitor care
Programe N . Blended- . .
o in vederea participa la . 16 8 - 8 Suciu Monica
prioritare o learning
participarii la concursul
sustinerea national de
concursului national | ocupare a
de ocupare a posturilor
posturilor vacante vacante

Scopul programului: Programul de formare raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice
incadrate cu statut de suplinitor Tn vederea participarii la sustinerea concursului national de
ocupare a posturilor vacante.
Competente formate/dezvoltate:
Dezvoltarea capacitatii de a adapta practicile educationale la specificul disciplinei predate si
fn armonie cu procesele de cunoastere si dezvoltare a personalitatii elevilor.
Aplicarea adecvata a unor strategii si metode specifice disciplinei care sa reflecte o abordare
centrata pe nevoile de invatare ale elevului, pe formarea complexa a personalitatii acestuia;
Dezvoltarea abilitatii de a planifica continuturile si de a proiecta activitatile la clasa
respectand documentele de proiectare didactica specifice disciplinei;
Abordarea programei de pregatire a examenului de titularizare si rezolvarea unor
subiectelor de examen.

v. Locatie de desfasurare:



Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj
vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare

crt. modul/tema | Fati-in-fatd |online sincron [online asincron

1 | Metodologia de organizare si desfdsurare a
examenului de definitivare in Tnvatamant 4 2 i 2

2 | Proiectarea didactica — premisa a unei activitati 6 3 i 3
didactice reusite

3 | Modelul cadru de structura de subiect si de
barem de evaluare pentru examenul national de 6 3 _ 3
titularizare in fnvatamant

Nr. total ore/program 16 8 - 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Portofoliu: documente curriculare privind proiectarea didactica si tipuri de subiecte si
bareme de evaluare realizate pe parcursul formarii
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:
- Inspectori scolari de specialitate ai |.S.). Gorj, Personal didactic de predare care fac parte din corpul
de metodisti ai metodisti ai I.S.). Gorj, profesori de pedagogie si psihologie
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 2000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj



Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

a) Denumirea programului: Dezvoltarea competentelor de evaluare ale personalui didactic de predare
care participa la evaluarea lucrarilor scrise din cadrul examenului national de definitivare in
invatamantul preuniversitar si a concursului national de ocupare a posturilor vacante

b) Grup tinta : personal didactic de predare care participa la evaluarea lucrarilor scrise din cadrul
examenului national de definitivare in invatamantul preuniversitar si a concursului national de
ocupare a posturilor vacante

c) Criterii curriculare
i. Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare rezulta din prioritatile Ministerului Educatiei pentru acest an scolar.
ii. Informatii generale:

Domeniul Distributia nr. ore/forme de
tematic al : Nr. -
ematica Denumirea o Forma de organizare Coordonator
programu . Grup tinta . total
¢ programului organizare ore Fatd-in- | online |online program
ui . . .
fata sincron | asincron
Personal didactic
Dezvoltarea
de predare care
competentelor de .
participa la
evaluare ale
. . evaluarea
cadrelor didactice . .
. lucrarilor scrise
care participa la .
. din cadrul
evaluarea lucrarilor )
. . examenului .
Program scrise din cadrul . Blended- Dijmarescu
e . . national de . 16 8 - 8 .
prioritar ME examenului national . . learning Simona
. . definitivare in
de definitivare in e
e . invatamantul
invatamantul ] . .
L . preuniversitar si
preuniversitar si a .
. . a concursului
concursului national .
national de
de ocupare a
X ocupare a
posturilor vacante .
posturilor
iii. Scopul programului: Necesitatea formarii si dezvoltarii competentelor profesionale de evaluare a
activitatii de invatare — formativa si sumativa, cu accent pe evaluarea la examenele nationale
iv. Competente formate/dezvoltate:

Identificarea factorilor perturbatori in aprecierea si notarea lucrarilor;

Manifestarea unei conduite (auto) reflexive asupra activitatii evaluative proprii pentru a reorienta acest
demers;

Dezvoltarea abilitatilor de utilizare si valorificare a relatiei complexe dintre matricea de specificatie si
instrumentele de evaluare.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat



Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

Nr. T .
i Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
crt.
ore/modul/t
ema Fata-in-fata | online sincron |online asincron

1. |Deontologia evaluarii
Competentele de evaluare ale cadrelor didactice. 2 1 - 1
Calitatea evaludrii

2.  [Evaluarea bazata pe competente

Formarea si evaluarea competentelor

Instrumente de evaluare a competentelor. Evaluarea

competentelor specifice. Proiectarea unei probe de 6 3 ) 3
evaluare formative

3.  [Evaluarea sumativa
Matricea de specificatii — testul de evaluare sumativa
— baremul de evaluare si de notare 8 4 ) 4
Proiectarea unei probe de evaluare sumativa

Nr. total ore/program 16 8 } 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar, teste de evaluare, portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati : Inspectori scolari si metodisti I.S.J. Gorj care indeplinesc conditiile de formator
ii.Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic I, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 2000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj



Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

a) Denumirea programului: ROLUL SI COMPETENTA PROFESORULUI METODIST iN ANALIZA SI
EVALUAREA INSPECTIEI DE SPECIALITATE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare care face parte din Comisia judeteana de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasd/corpul de profesori metodisti
ai I.S.). Gorj

C) Criterii curriculare
V. Nota argumentativa/justificativa: Cursul raspunde necesitatii de perfectionare a cadrelor
didactice cu statut de metodist I.S.J., Gorj pentru consolidarea pregatirii in vederea realizarii
inspectiilor de specialitate.

Vi. Informatii generale:
Domeniul NF Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumirea o Forma de ' organizare Coordonator
. Grup tinta . total — - -
programului programului organizare Fatd-in-| online | online program
ore . . .
fata | sincron | asincron
Personal didactic
de predare care
fac parte din
Comisia
. judeteana de
Rolul si competenta . .
) organizare si
profesorului . .
o ) desfasurare a Popovici
Programe metodist in analiza Blended- .
e . probelor . 16 8 - 8 Laurentiu
prioritare si evaluarea i . learning .
; o practice/orale si Daniel
inspectiei de . B
L a inspectiilor
specialitate .
speciale la
clasd/corpul de
profesori
metodisti ai I.S.J.
Gorj
vii. Scopul programului: Formarea competentelor relevante pentru practica profesionald in didactica
specialitatii.
viii. Competente formate/dezvoltate:

- Familiarizarea si aprofundarea notiunilor si conceptelor din teoria si practica realizarii inspectiei
scolare;
- Dezvoltarea unor abilitati de abordare moderna a evaluarii activitatii personalului didactic de
predare;
- Formarea de competente de organizare, indrumare si control pentru buna desfasurare a
inspectiilor scolare.
V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat




Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

Nr. Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare

crt. Denumire modul/tems modul/tema Fata-in-fata online sincron |online asincron

1 |Repere legislative privind organizarea si
desfasurarea probelor practice/orale si a 4 2 - 2
inspectiilor speciale la clasa.

2 | Evaluarea activitatii instructiv — educative. 6 3 _ 3

3 | Deontologie si comunicare Tn inspectia scolara. 6 3 . 3

Nr. total ore/program 16 8 - 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri.
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Inspectorii de specialitate, metodisti ai 1.5.J/C.C.D Gorj
ii. Coordonatorul programului:
- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 2000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj



Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

a) Denumirea programului: PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE IN VEDEREA
PARTICIPARII IN COMISIILE DE MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare care face parte din comisia judeteana de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

C) Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: Programul este propus la recomandarea Ministerului
Educatiei cu scopul cunoasterii de catre membrii comisiilor judetene de mobilitate care
efectueaza evaluarea personal didacticde predare la probele practice/orale si a inspectiilor
speciale la clasd, a modului de concepere, administrare si evaluare a probelor practice/orale si
a inspectiilor speciale la clasa, in vederea realizarii unei evaluari corecte si relevante a cadrelor
didactice participante la concurs.

Informatii generale:

Domeniul Nr Distributia nr. ore/forme de
i Denumirea Forma de i Coordonator
tematic al . Grup tint3 . total _ organlzare :
programului programului organizare | ' |Fata-in- online |online |program
fatad sincron | asincron
Pregiti Personal didactic
regatirea
& ) de predare
personalului .
) ) selectat in
didactic de predare ..
N comisia
in vederea . «
AR judeteana de
participarii in . .
PROGRAME o organizare si Blended- . .
comisiile de . . 16 8 - 8 Suciu Monica
PRIORITARE N desfasurare a learning
mobilitate a
) probelor
personalului . -
] o practice/orale in
didactic din ) .
N profilul postului
invatamantul - "
i ) si a inspectiilor
preuniversitar . .
speciale la clasa

iii. Scopul programului: Consilierea si sprijinirea cadrelor didactice care fac parte din comisia

judeteana de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a

inspectiilor speciale la clasa in vederea asigurarii calitatii procesului de evaluare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Intelegerea aplicirii normelor metodologice privind organizarea evaluarii si monitorizarea ei,

administrarea probelor de evaluare, inregistrarea, evidenta si interpretarea rezultatelor;

- Elaborarea instrumentelor de evaluare la probele practice/orale si a inspectiilor la clasa,

conform legislatiei in vigoare;

- ldentificarea diferentelor dintre subiectivitate si subiectivism in evaluarea probelor practice/

orale si a inspectiei speciale la clas3;

- Aplicarea metodologiei de evaluare in raport cu specificul domeniului in care se realizeaza

evaluarea.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj:
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Oferta de formare continua — PROGRAME PRIORITARE

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. modul/tema | Fat3-in-fata |online sincron |online asincron
1 | Proiectarea si organizarea activitatilor didactice
specifice fiecarei discipline scolare, in 4 ) ) )
conformitate cu cerintele Curriculumului
National
2 | Desfasurarea inspectiilor speciale. Tipologia
probelor practice/orale. Planificarea si 6 3 ) 3
organizarea inspectiilor speciale la clasa.
nregistrarea si interpretarea rezultatelor
3 | Elaborarea de probe de evaluare practice/ orale
conform metodologiei de organizare a 6 3 - 3
concursului
Nr. total ore/program 16 16 - 8

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Portofoliu: documente curriculare privind proiectarea didactica, chestionare, portofolii, fise de
lucru realizate pe parcursul formarii
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:
- Inspectori scolari ai I.S.J. Gorj, Personal didactic de predare care fac parte din corpul de metodisti
ai I.S.J). Gorj care fac parte din comisia de mobilitate.
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic |, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 2000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

a) Denumirea programului: ABORDAREA DIDACTICA DIN PERSPECTIVA FORMARII LA ELEVI A
COMPETENTELOR DE COMUNICARE PRIN JOC SI LECTURA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamant primar

C) Criterii curriculare

V. Nota argumentativd/justificativa: Prin parcurgerea acestui program, cadrele didactice vor

cunoaste importanta lecturilor literare la elevii de varsta scolara, avand un mare impact

asupra dezvoltarii personalitatii copilului din toate punctele de vedere.

Vi. Informatii generale:
. Distributia nr. ore/forme de
Domeniul . Nr. .
. Denumirea - Forma de organizare Coordonator
tematic al . Grup tinta . total — - -
.| programului organizare Fatd-in-| online online program
programului ore ) . .
fata sincron | asincron
Abordarea didactica
Abilitare din perspectiva Personal didactic o
. o o . ) Blended- Popovici
curricularain | formarii la elevi a de predare din . .
. e A learning 24 12 - 12 Laurentiu
domeniul de | competentelor de invatamant Daniel
anie
specialitate comunicare prin joc | primar
si lectura

Vii.

Scopul programului: Acest program are ca scop demersul didactic de formare a competentelor

de comunicare, utilizarea jocului didactic in metodologia generala a activitatii de comunicare

ce asigura obiective prioritare precum imbogatirea si activizarea vocabularului, precizarea si

valorificarea acestuia in contexte

viii.

V. Locatie de desfasurare:

Competente formate/dezvoltate:

- Planificare si proiectare a demersului didactic;

- Abordare creativa a demersului didactic al ariei curriculare Limba si comunicare la

clasele primare;

- Comunicare si relationare cu elevii prin joc si lectura;

- Aplicarea unor instrumente si metode de evaluare diverse pentru evaluarea

competentelor specifice disciplinei.

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace:

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj:

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. ) . Nr. total ore/Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tema modul/tema

crt. Fatd-in-fatd | online sincron _jonline asincron

1 Aspecte generale si specifice ale ariei curriculare 8 4 4
Limba si comunicare

5 Dezvoltarea comunicarii prin intermediul jocului g 4 4
didactic

3 Lectura-mijloc de formare a competentelor de 8 4 4
comunicare

Nr. total ore/program 24 12 12
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual

d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Radoi Adriana Cristina, profesor invitdmant primar, gradul didactic |, specializarea Tnvatatoare,
certificat formator, Seria F, Nr. 0176006
ii. Coordonatorul programului:
- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D.
Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

a) Denumirea programului: ABORDAREA CLIL TN EDUCATIA TIMPURIE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare - nivel prescolar

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare contribuie la pregatirea si modelarea

profilului cadrului didactic, cresterea competentelor lingvistice in vederea dezvoltarii

dimensiunii europene a invatamantului romanesc. Continutul se axeaza exclusiv pe integrarea

limbii engleze ca limba straina, dezvoltand astfel, capacitatile de comunicare ale prescolarilor.

Prin abordarea CLIL, se faciliteaza comunicarea si relationarea intre copii si educatoare sau

educator puericultor si se dezvolta competente interculturale.

ii. Informatii generale:

Domeniul Distributia nr. ore/forme
; Nr. ;
tematical | penumirea Grup fints Forma de total de organizare Coordonator
: rup tinta ota
programului | 5rooramului P organizare Fati- |online |online |program
ore
in-fata | sincron |asincron
Abilitare
. . Personal
curriculara R ) . Blended- .
N ) Abordarea CLIL in | didactic de ) Suciu
in domeniul o ) ) learning 24 12 |- 12 i
q educatia timpurie | predare -nivel Monica
e
. prescolar
specialitate

iii. Scopul programului: Tindnd cont de faptul ca, inca de la varste fragede, copiii sunt deosebit de

atenti la invatarea limbilor straine, abordarea CLIL ofera oportunitatea copiilor de a se familiariza

cu limbile straine si de a folosi cuvinte, expresii in aceasta limba, de a vorbi intr-un mod cat mai

natural.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a unor activitati de prezentare a continutului prin

ascultarea si citirea textelor;

- Dezvoltarea competentelor lingvistice si de comunicare ale prescolarilor si promovarea

abilitatilor si a strategiilor de Tnvatare intr-o clasa C.L.I.L;

- Tnvitarea integratd a unei limbi strdine (limba englezd) in gradinitd prin dezvoltarea

abilitatilor de scriere si vorbire;

- Planificarea lectiilor tip C.L.I.L, selectarea si adaptarea resurselor educationale pentru

sprijinirea elevilor pentru a invata C.L.I.L;

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. . . Nr. total ore/Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tema — - - - -
crt. modul/tema |Fatd-in-fatd |online sincron |online
asincron
CLIL in finvatamantul prescolar: teorii
1 co‘nCt'epfuaIe, metodologii CLIL eficiente, 3 4 i 4
principii
Resurse de sprijin si materiale pentru o
) abordare: folosirea si utilizarea unor RED-uri 3 4 i 4
adecvate pentru situatii variate de invatare
Metode si tehnici de predare CLIL in educatia
3 |timpurie: proiectarea integrata a lectiilor, 8 4 - 4
strategii de invatare, evaluarea elevului
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentdri, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Stanescu Georgiana, profesor Tnvatdmant prescolar, grad didactic I, specializarea Invitatoare —
Educatoare, certificat formator, Seria J, Nr.00179808
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

a) Denumirea programului: MANAGEMENTUL GRUPELOR DE COPII IN EDUCATIA TIMPURIE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul prescolar si anteprescolar

C) Criterii curriculare

i. Notd argumentativd/justificativd: Programul de formare este creat pentru familiarizarea
cadrelor didactice din educatia timpurie cu tipurile de comportamente ale copiilor si insusirea
unor tehnici aplicabile la grupa in situatii de criza.

ii. Informatii generale:

Domeniul Distributia nr. ore/forme
; Nr. ;
tematic al Denumirea Grup tints Forma de cotal de organizare Coordonator
programului | orooramului rup Hinta organizare | O " : : rogram
prog g ore |Fata- |online |online prog

in-fata | sincron |asincron

Abilitare Managementul | Personal Blended- Popovici

curricularain | grupelor de copii| didactic de| learning Laurentiu

domeniul de | in educatia predare 24 12 - 12 Daniel

specialitate timpurie dininvatamant

ul prescolar

iii. Scopul programului: Pentru dezvoltarea personala continud, pentru dezvoltarea emotionala,
dezvoltarea creativitatii si dezvoltarea propriilor valori si a valorilor sociale din educatia
timpurie.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Identificarea comportamentelor la copiii din educatia timpurie;

Tnsusirea tehnicilor si metodelor practice de actiune folosite n situatii de criz;

Dezvoltarea comportamentelor copiilor Tn educatia timpurie;

Utilizarea regulilor in managementul grupelor de copii
V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gor;j
vi. Plan de Tnvatamant program avizat

Nr. | Denumire modul/tema Nr. total ore/|Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. modul/tema Fata-in-fatd |online sincron |online
asincron
1 Managementul grupei de copii
Actiuni si principii pentru functionarea zilnica a 3 4 ) 4

grupei la standardele nationale

2 Managementul situatiilor problematice

Reguli in managementul grupei 8 4 - 4
3 Relatia educatoarei cu copiii

Educatoarea manager 8 4 - 4
Nr. total ore/program 24 12 - 12
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri, chestionare,
portofoliu electronic;
Evaluarea finala: Portofoliul final individual

d) Resurse umane
i. Formatori implicati :

- Vaduva lonela, profesor Tnvatamantul prescolar, gradul didactic I, specializarea Educatoare,
certificat formator, Seria G, Nr. 00318200
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

a) Denumirea programului: INTELIGENTA EMOTIONALA iN EDUCATIA TIMPURIE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul prescolar si anteprescolar

c) Criterii

curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare vizeaza inteligenta emotionala in
educatia timpurie si abordarea pedagogica ce acopera intervalul de viata de la nastere la 6/7
ani, momentul intrarii copilului in scoala si totodata, momentul cand se petrece importante

transformarii in registrul dezvoltarii copilului

ii. Informatii generale:

Domeniul Distributia nr. ore/forme
; . Nr. ;
tematical | penymirea Grup tints Forma de total de organizare Coordonator
; rup tinta ota
programului . ! . _ : :
programului organizare ore |Fatd- |online |online program
in-fata | sincron |asincron
Abilitare Inteligenta Personal Blended- Popovici
curriculara Tnemotionald in didactic de learning Laurentiu
domeniul degeducatia timpurie predare din Daniel
Lo e . 24 12 - 12
specialitate invatamantul
prescolar si
anteprescolar

autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.

iv.

Competente formate/dezvoltate:

Scopul programului: Integrarea armonioasa a personalitatii copilului, a propriei

identitati, a

- Operarea cu concepte din teorii relevante si moderne despre inteligenta emotionala.

- Explorarea domeniilor inteligentei emotionale.
- Aplicarea unor instrumente si tehnici de dezvoltare a inteligentei emotionale la propria persoana

si la copiii cu care lucreaza.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

timpurie

1 lale inteligentei emotionale in educatia

Nr. . . Nr. total ore/|Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tem3a
crt. modul/tema — _ — _
Fata-in-fatd | online sincron jonline
asincron
Conceptul de inteligenta emotionala. Teorii
8 4 - 4
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

2 Strategii de dezvoltare a inteligentei 3 4 ) 4
emotionale la adulti si copii

3 |[Exemple de bune practici 8 4 - 4

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentdri, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Vaduva lonela, profesor invitdmantul prescolar, gradul didactic |, specializarea, Tnvititoare -
Educatoare, certificat formator, Seria G, Nr. 00318200
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

a) Denumirea programului: TENDINTE S| ORIENTARI IN PEDAGOGIA CONTEMPORANA

D) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

Notd argumentativa/justificativa: Educatia a fost unul dintre cele mai afectate domenii de
transformarile ultimilor ani, iar semnalul pe care scoala I-a transmis comunitatii a fost un
important punct de reper in a dezvolta membrilor acesteia capacitatea de rezilientd. insd
pentru a deveni modele pentru ceilalti membrii ai comunitatii, insisi profesorii ar trebui sa
devina repere valorice deschise pentru cei di jur, atat din punctul de vedere al conduitei
pedagogice, cat si al competentelor de specialitate, metodice si psihopedagogice. Din acest al
doilea punct de vedere, dascalii ar trebui sa devina ei insisi surse de cunoastere pentru elevii
lor promovand valorile stiintifice si pedagogice autentice si Tmpiedicand raspandirea
informatiilor eronate. Totodata, profesorii ar trebui sa fie cei care sa sprijine elevii in
identificarea surselor valide de cunoastere, realizand o selectie intre acestea si evidentiindu-le
pe cele care cu adevarat conteaza.
Informatii generale:

Domeniul
tematic al Distributia nr. ore/forme
rogramului . Nr. |de organizare
pros Denumirea . . |Forma de Coordonator
] Grup tinta ] total
programului organizare program
Ore | Fata- . .
’ online |online
'N= Isincron |asincron
fata
Abilitare Tendinte si
) o N Personal )
curriculara in orientariin . i Blended- Suciu
. . didactic de . 24 12 - 12 .
domeniul de pedagogia learning Monica
o . predare
specialitate contemporana

Scopul programului: Tn cadrul acestui program de formare ne propunem s3 analizim statutul
cadrului didactic privit ca cea mai importanta sursa de cunoastere, respectiv sa promovam o parte
dintre cele mai importante domenii ale cunoasterii accesibile tuturor si care pot fi valorizate prin
intermediul educatiei formale, non-formale si informale. De asemenea, mentionam ca dorim sa
oferim un cadru mai larg problemei studiate, incluzand cursurile acestui program in contextul unei
Scoli de Vara avand titlu similar cu cel al Programului propus aici.

Competente formate/dezvoltate:

Utilizarea adecvata a terminologiei de specialitate in contextul cunoasterii din surse non-formale
in Tnvatamant;

Analiza celor mai importante surse de cunoastere neconventionale ce pot fi utilizate de profesori
in pregdtirea si implementarea activitatilor curriculare si extracurriculare;

Identificarea strategiilor de diferentiere intre sursele de cunoastere valide si cele false din
diversele domenii de activitate;
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Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

- Argumentarea importantei detinerii de catre profesori a unor competente privind identificarea si
valorificarea surselor de cunoastere autentica in invatamant.
v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gor;j

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. . . Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tema Nr. total ore/ -
crt. o . . . online
modul/tema | Fat3-in-fatd | online sincron .
asincron
1 |Abordari generale privind cunoasterea in 8 4 B 4
fnvatamant prin strategii non-formale
Exemple neconventionale privind sursele de
2 cunoastere in Tnvatamant. Tehnici de 8 4 ) 4
diferentiere a surselor valide de cele false
3 |Surse non-formale de cunoastere in sanatate 8 4 - 4
si starea de bine
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentdri, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, autoevaluare;
- Evaluarea finala: Portofoliul digital
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Archiudean Simona Viorica, profesor psihopedagog, specialitatea Psihologie, gradul didactic |,
Adeverinta Formator Nr.2F/01.09.2023

- Blandul Valentin Cosmin, profesor universitar doctor, specializarea Stiinte ale Educatiei;

- Pojar Camelia — profesor invatamant primar, grad didactic |, certificat formator, seria S, Nr.
0174373 d

- Popica Madalina, profesor, gradul didactic |, specializarea limba si literatura romana, certificat
formator, seria K nr. 00125215;

- Urs Marcela, profesor, gradul didactic |, specializarea Limba si literatura romana — Limba si
literatura Engleza, certificat formator, Seria J Nr. 00161977

ii. Coordonatorul programului:

- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic |, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice
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i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: INVATAREA EXPERIENTIALA PRIN METODE NONFORMALE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare
i. Notd argumentativd/justificativa: invitarea experientiald reprezintd procesul prin care
cunoasterea este creatd prin experienta directd, mai specific, ea este definita ca Tnvatare prin
reflectie asupra celor experimentate. Educatia nonformala, in special atunci cand se bazeaza pe
invatarea prin experienta, ofera o abordare dinamica si influenta de Tmbunatatire a
competentelor si de incurajare a dezvoltarii personale. Abordarea centrata pe educabil este o
idee centrala in managementul activitatilor de invatare experientiala nonformald care pune
accentul pe cerintele, inclinatiile si obiectivele distincte ale persoanelor implicate. Cadrele
didactice facilitatori trebuie sa dezvolte programe care sa fie adaptate la interesele si ambitiile
specifice ale beneficiarilor.
ii. Informatii generale:
Domeniul Distributia nr. ore/forme
tematic al Nr. | de oreanizar
ui Denumirea . Forma de € organizare Coordonator
programulul ] Grup tinta i total
programului organizare program
Oré |Fata- |online |online
in-fata | sincron |asincron
Abilitare ~ L
. . Invatarea
curriculara o Personal ]
R . experientiala prin ) . Blended- Suciu
in domeniul didactic de . 24 12 - 12 )
metode learning Monica
de predare
o nonformale
specialitate
iii. Scopul programului: Abilitarea cadrelor didactice pentru o noua abordare a educatiei printr-o
invatare relevanta, cu sens si a renuntarii la predarea de continuturi sterile care nu aduc nicio
satisfactie beneficiarilor primari ai educatiei.Actualmente, invatarea experientiala in scoli este tot
mai mult asociata cu procesul si metodele nonformale si informale de educatie, fiind constituite
chiar strategii si lansate proiecte.
iv. Competente formate/dezvoltate:

- Cunoasterea si intelegerea conceptului de educatie nonformala si de educatie in afara scolii
(outdoor);

- Dezvoltarea capacitatilor cadrelor didactice de a practica stilul de invatare experiential in
activitatea la clasa si in afara ei;

- Transformarea rolului cadrului didactic de la acela de transmitator de informatie la acela de
creator de contexte si facilitator al dezvoltarii competentelor la elevi;

- Valorificarea influentelor educatiei nonformale in planul dezvoltarii personale, al orientarii
scolare si profesionale, precum si al integrarii socioprofesionale a elevilor;

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
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- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. . Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tema Nr. total ore/ i / g :
crt. modul/tema | Fats-in-fat3 | online sincron|  ©online
asincron
1 invdtarea  experientialdi -  elemente
definitorii, ciclul Tnvatarii experientiale, 8 4 - 4
stilurile de invatare
2 Managementul activitatilor de tip nonformal
bazate pe invatarea experientiald 8 4 - 4
3 Invatarea experientiala prin activitati outdoor| 3 4 ) 4
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentdri, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Budianu-Marcu Alina-Viorica , profesor, grad didactic |, specializarea, Limba romana si literatura
englezd, certificat, Seria G, nr. 00075084
ii. Coordonatorul programului:

- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D. Gorj
e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: EVALUAREA SCOLARA SI REZULTATELE INVATARII

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativa: Programul vizeaza dobandirea sau consolidarea de abilitati

specifice de proiectare, aplicare si evaluare a demersurilor de evaluare a rezultatelor
prescolarilor/ scolarilor, abilitati capabile sa asigure optimizarea si personalizarea procesului
de evaluare, tratarea diferentiata a prescolarilor/scolarilor, in acord cu principiile centrarii pe
elev si abordarii prin competente a evaluarii.

ii. Informatii generale:

Domeniul Distributia nr. ore/forme
; . Nr. ;
tematic  al Denumirea Grup tints Forma de total de organizare Coordonator
; rup tinta ota
programului | 5 oo ramului . organizare ” - . program
ore |Fata- |online |online
in-fata | sincron |asincron
Abilitare . . .
. .. |Evaluarea scolara si Personal Popovici
curriculara in e . i Blended- .
. rezultatele Tnvatarii didactic de . 24 12 - 12 Laurentiu
domeniul de learning .
o predare Daniel
specialitate

iii. Scopul programului: Cunoasterea si aprecierea nivelului de cunostinte, a dezvoltarii

capacitatilor si deprinderilor elevilor, oferind o imagine si asupra rezultatelor scolare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progresului inregistrat de prescolari/scolari;

- Organizarea si desfasurarea operatiilor specifice evaluadrii: masurare-apreciere-decizie;

- Elaborarea unor seturi de instrumente care sa permita monitorizarea progreselor si sa conduca la
recomandari privind ameliorarea procesului de invatare, cu trimitere la situatii concrete.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj:

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. . . Nr. total ore/
Denumire modul/tema -
crt. modul/tema . 5 o online
Fata-in-fata | online sincron .
asincron
Introducere-jocul didactic
1 Conceptul de joc — definitie, tipologie 8 4 - 4
Rolului activitatilor ludice si locul lor in
procesul instructiv-educativ
2 o . . . . 8 4 - 4
Clasificarea jocurlilor - Jocuri de creatie,
Jocuri de miscare, Jocurile didactice
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Dezvoltarea creativitatii prin joc
Materiale utilizate in jocurile desfasurate in
3 < 8 4 - 4
scoala
Jocul — exemple de buna practica
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Cerdac Simona-Valentina, profesor invatamantul primar, gradul didactic |, specializarea
Tnvitatoare, certificat formator, Seria H, Nr. 00185530
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: EDUCATIA STEM - ABORDARE INTERDISCIPLINARA APLICATA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: Abordarea STEM integreaza toate domeniile implicate intr-o
paradigma de invatare coerenta bazata pe aplicatii desprinse din realitate si are in prim-plan
imbunatatirea calitatii educatiei cu scopul pregatirii unor cetateni capabili sa opereze intr-o
societate dependenta de tehnologie. Pornind de la premisa ca tot ceea ce este conectat la
realitate si este fundamental util poate a fi un stimul de invatare, abordarile STEM sunt
impulsul necesar pentru studiu, mai ales in contextul in care nivelul de competenta rezultat
din interdisciplinaritate este mai mare decat cel obtinut la nivel disciplinar.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. ore/forme
Domeniul Nr. ;
) Denumirea . Forma de de organizare Coordonator
tematic al lui Grup tinta ] total
rogramului organizare < n n rogram
programului prog g ore |Fata- |online |online prog
in-fata | sincron |asincron
Abilitare ]
) . | Educatia STEM -
curriculara Personal .
R . abordare . ) Blended- Suciu
in domeniul | . didactic de i 24 12 - 12 )
interdisciplinara learning Monica
de L predare
o aplicata
specialitate

Scopul programului: Programul de formare continua isi propune dezvoltarea competentelor
cadrelor didactice necesare implementarii si desfasurarii unor activitati din domeniul educatiei
STEM: stiinte, tehnologii, inginerie si matematica.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Integrarea in actul educational a unor strategii inovative, centrate pe utilizarea noilor metode
si mijloace cu rol de facilitare a invatarii si pe un management de curriculum eficient la nivelul
clasei;

Proiectarea activitatilor didactice din perspectiva abordarii interdisciplinare, transdisciplinare
si multidisciplinare specifice educatiei de tip STEM;

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
unui demers educational de tip STEM;

Utilizarea unor abordari metodologice inovative in realizarea activitatilor STEM, care sa
permita adaptarea demersurilor de predare-invatare-evaluare la situatii educationale
eficiente, apropiate de lumea reals;

v. Locatie de desfasurare:

pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj
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vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr. Nr. total ore/ ;
i a < A « . . online
crt. Denumire modul/tema modul/tema | Fata-in-fatd | online sincron _
asincron
Educatia STEM: concept, adaptare la sistemul
1 |educational din Romania, tehnici si tehnologii 8 4 - 4
de predare, invatare si evaluare
Mijloace si metode de implicare activa si
2 8 4 - 4

creativa a elevilor in educatia de tip STEM.

Proiectarea didactica. Elaborarea unor
3 |activitati didactice/optionale 8 4 - 4
interdisciplinare STEM

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Cernatoiu Lavinia Cristina, grad didactic I, profesor invatamant primar, certificat formator Seria |,
nr. 00318254
ii. Coordonatorul programului:

- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic |, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: DEZVOLTAREA CREATIVITATII PRIN JOC

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

i Notd argumentativa/justificativa: Jocul didactic reprezinta un mijloc de predare, asimilare,

consolidare si facilitare a procesului de Tnvatare din ce in ce mai utilizat in ziua de astazi,

intrucat eficienta si rezultatele sale pozitive au fost dovedite printr-o serie de cercetari si studii

stiintifice.
ii. Informatii generale:
Distributia nr. ore/forme
Dome.nlul Denumirea . Forma de NI | de organizare Coordonator
tematic al . Grup tinta ) total
orogramului programului organizare ore |Fata- |online |online program
in-fata | sincron |asincron
Abilitare
curriculara | Dezvoltarea Personal Blended- 24 Popovici
in domeniul | creativitatii prin didactic de learning 12 - 12 Laurentiu
de joc predare ore Daniel
specialitate

iii. Scopul programului: Achizitionarea unui set de cunostinte si competente referitoare la
importanta folosirii jocului in actul didactic.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Adaptarea jocurilor clasice la nevoile pedagogice;

- Stabilirea rolului activitatilor ludice si locul lor in procesul instructiv-educativ;

- Integrarea imaginii si a platformelor educationale on-line in invatarea jocurilor;

- Proiectarea unor secvente de lectie bazate pe folosirea activitatilor ludice in invatare;

- Utilizarea tehnologiilor actuale in activitatile de invatare a elevilor;

- Stimularea creativitatii si a inovarii personalului didactic in procesul didactic;

- Dezvoltarea creativitatii prin joc.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. | Denumire modul/tema Nr. total ore/Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. modul/tema |Fata-in-fatd |online sincron ponline
asincron
Introducere-jocul didactic
1 . e . 8 4 4
Conceptul de joc — definitie, tipologie
Rolului activitatilor ludice si locul lor fin
2 . . . 8 4 4
procesul instructiv-educativ
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Clasificarea jocurlilor - Jocuri de creatie,
Jocuri de miscare, Jocurile didactice

Dezvoltarea creativitatii prin joc
Materiale utilizate in jocurile desfdasurate in
scoala

Jocul — exemple de buna practica

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Dungan Valentina Roxana, profesor invatamantul primar, gradul didactic |, specializarea
Tnvatitoare, certificat formator, Seria F, Nr. 0079416
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D. Gorj
e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25
ii.Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: JOCUL — INSTRUMENT EFICIENT DE INVATARE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Prin acest program de formare, personal didactic de predare
dezvolta si

isi

imbunatatesc modalitatile de

lucru (comunicare si

colaborare) cu

prescolarii/elevii. Educatia scolara si prescolard este in esenta sa, o pregatire pentru viata,

pentru societatea moderna de maine.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. ore/forme
Domeniul Nr. ;
. Denumirea . Forma de de organizare Coordonator
tematic al lui Grup tinta ) total
rogramului organizare = ; : rogram
programului prog g ore |Fata- |online |online prog
in-fata | sincron |asincron
Abilitare
) . ) Blended- .
curriculara | Jocul —instrument| Personal | ) Popovici
earnin
in domeniul | eficient de didactic de & 24 12 - 12 Laurentiu
de invatare predare Daniel
specialitate

iii. Scopul programului: Pregatirea copiilor pentru scoald, dar si unitatea si continuitatea dintre

gradinita si scoala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- ldentificarea si implementarea unor tehnici eficiente de cunoastere a copiilor;

- Transmiterea unor cunostinte si informatii in legatura cu tipologia si caracteristicile
jocurilor educative, in vederea dezvoltarii abilitatilor si competentelor necesare
cresterii si dezvoltarii armonioase a prescolarului/ elevului;

- Formarea constiintei educative a cursantilor in scopul indrumarii, Ingrijirii si educarii
eficiente a copilului;

- Constientizarea pozitiei pe care o ocupa personalul didactic in relatia cu elevul, natura
acestei relatii, eficienta activitatilor instructive-educative.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

Plan de invatamant program avizat
Nr. | Denumire modul/tema Nr. total ore/Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. modul/tema [Fat3-in-fatd |online sincron Jonline
asincron
Introducere - Jocul — instrument eficient de
invatare
Conceptul de joc — definitie, tipologie, 3 4 ) 4

caracteristici
Teorii despre joc
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2 Functiile jocului si clasificarea jocurilor
Tipuri de strategii, metode si mijloace 8 4 - 4
utilizate Tn cadrul jocurilor

3 Materiale utilizate in jocurile desfasurate in
gradinita si scoala 8 4 ) 4

Jocul — exemple de buna practica

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentdri, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Mihailescu Maria Lavinia, profesor invatamantul primar, gradul didactic |, specializarea Limba si
literatura engleza — limba si literatura franceza, certificat formator, Seria M, Nr. 00357601
- Fratilescu Mihaela Ramona, profesor invatamantul primar, gradul didactic |, specializarea
Tnvatitoare, certificat formator, Seria I, Nr. 00317262
ii. Coordonatorul programului:
- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului:
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

METODOLOGIA JOCURILOR DE MISCARE Sl

b) Grup tinta : Personal didactic de predare- disciplina Educatie fizica si sport

c) Criterii curriculare

i. Notad argumentativa/justificativa:

PSIHOSOCIALE

iN

Jocurile sunt parte integranta din universul copiilor si sunt necesare dezvoltarii lor fizice si psihice.

Nu mai trebuie demonstrat ca ele sunt instrumente pretioase pentru achizitii la nivelul gestionarii

emotiilor si a relatiilor sociale, precum si la nivelul pur recreativ.

Fiecare activitate sau joc este de natura sa dezvolte capacitati psihosociale, putand conduce la o mai

buna gestiune a emotiilor si a relatiilor sociale, si, deci, la 0 mai buna cooperare intre copii.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. ore/forme de
Domeniul . Nr. .
. Denumirea - Forma de organizare Coordonat
tematic al . |Gruptinta ) total
. programului organizare Fata-in- |online |online or program
programului ore . i ]
fata sincron |asincron
Metodologia |Personal
Abilitare jocurilor de didactic de
; 5 4 miscare si predare ) Dijmarescu
curriculara in _ SN A Online 24 . 12 12 _
domeniul de psihosociale in | disciplina Simona
specialitate fnvatamantul |Educatie fizica
preuniversitar |si sport

iii. Scopul programului: dezvoltarea creativitatii sia competentelor de relationare empatica a cadrelor

didactice din invatamantul preuniversitar

iv. Competente formate/dezvoltate:

Aplicarea tehnicilor motrice specifice disciplinelor sportive si a modalitatilor de transmitere a

acestora in scoal3;

Aplicarea tehnicilor de relaxare si de gestionare a emotiilor;

Consolidarea stimei de sine si a abilitatilor sociale, a rabdarii si increderii;

Dezvoltarea capacitatii de reducerea a oboselii si a comportamentului impulsiv;

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
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vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Distributia nr. ore/forme de organizare
. . Nr. total ore/ - -
crt. Denumire modul/tema o .|online online
modul/tema |Fatd-in-fatd| )
sincron asincron
1 |Jocul 1n finvatamantul  preuniversitar-notiuni s 5 3
introductive
Aplicarea jocurilor de miscare 6 - 3 3
Jocuri in aer liber
_— VT, 7 4 3
Beneficiile activitatii fizice
4 Jocuri psihosociale 6 - 3 3
Nr. total ore/program 24 - 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Chestionare, fise de evaluare, portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati : Gogelescu Marius-Petre-profesor, gradul didactic |, specializarea educatie fizica si
sport, certificat formator-Seria M, Nr.00322060

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: METODE DE PREDARE A LIMBII ENGLEZE iN INVATAMANTUL
PRESCOLAR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare a limbii engleze din invatamantul prescolar

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare vine in sprijinul personalui didactic de

predare a limbii engleze din Tnvatamantul prescolar, prin dezvoltarea competentelor necesare

in desfasurarea activitatilor de predare - invatare - evaluare in mediul gradinitei, dar si in

mediul online.

ii. Informatii generale:

Domeniul Distributia nr. ore/forme
; . Nr. ;
tematical | panumirea Grub fint Forma de cotal de organizare Coordonator
; rup tinta ota
programului | ;. oramului i organizare . - - program
ore |Fata- |online |online
in-fata | sincron |asincron
Abilitare Metode de Personal
curriculara | predare a limbii didactic de
in domeniul | engleze in predare a Blended Popovici
n ern A L ended- .
de invatamantul limbii engleze . 24 12 - 12 Laurentiu
L . learning .
specialitate | prescolar din Daniel
invatamantul
prescolar

iii. Scopul programului: ldentificarea aspectelor importante privind proiectarea activitatilor

optionale de limba engleza, identificarea si exersarea unor metode, mijloace si strategii in

desfasurarea activitatilor de limba engleza, precum si valorificarea resurselor si platformelor

de predare a limbii engleze in mediul online.

iv. Competente formate/dezvoltate:

V. Locatie de desfasurare:

Identificarea aspectelor importante privind specificul predarii limbii engleze la prescolari;

Proiectarea activitatilor optionale la limba englez3;

Sustinerea activitatilor de predare - invatare - evaluare a limbii engleze la prescolari;

Valorificarea resurselor de predare a limbii engleze in mediul online;

Utilizarea platformelor de predare a limbii engleze in mediul online.

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr. total ore/
modul/tema

Fata-in-fata

online sincron

online

asincron
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Proiectarea activitatilor optionale la limba

1 < 8 4 - 4
engleza
Activitati de predare- invatare- evaluare

2 |insotite de aplicatii practice 8 4 - 4
Resurse si platforme de predare a limbii

3 engleze la nivelul invatamantului 8 4 - 4
prescolar

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentdri, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Gureanu Alina Dorina, profesor, gradul didactic |, specializarea Limba si literatura engleza — limba
si literatura franceza, certificat formator, Seria S, Nr. 0087767
- Popescu Luminita — Mili, profesor, gradul didactic I, specializarea Limba si literatura romana —
limba si literatura engleza, certificat formator, Seria D, Nr. 0032970
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: METODE DE PREDARE —iNVATARE - EVALUARE ADAPTATE CERINTELOR
ACTUALE IN EDUCATIE FIZICA SI SPORT

b) Grup tinta: Personal didactic de predare a disciplinei Educatie fizica si sport

C) Criterii curriculare
i. Notd argumentativa/justificativa: Asigurarea unui proces instructiv - educativ de calitate

trebuie sa aiba in vedere realizarea interactiunii dintre elementele de structura ale procesului

de invatamant, aplicarea noului curriculum, predarea on-line, organizarea procesului didactic,

proiectarea didacticd, elaborarea strategiilor didactice, organizarea colectivului de elevi si

evaluarea stiintifica a elevilor in domeniul predarii disciplinei educatie fizica si sport.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. ore/forme
Domeniul Nr. ;
. Denumirea . Forma de de organizare Coordonator

tematic al lui Grup tinta ) total

rogramului organizare < : : rogram
programului prog & ore |Fata- |online |online prog

in-fata | sincron |asincron

Metode de

Abilit q VAt Personal
ilitare redare —invatare
. . P ’ didactic de .
curriculara | - evaluare Popovici
. . predare a Blended- .
in domeniul | adaptate o . 24 12 - 12 Laurentiu
. disciplinei learning )
de cerintelor actuale . Daniel
- N . ... . .| Educatie fizica
specialitate | Tn educatie fizicd si| .
si sport
sport

iii. Scopul programului: Asigurarea unui continut atractiv pentru lectiile organizate, astfel incat

Educatia fizica scolara sa puna bazele Educatiei fizice permanente, care inseamna un stil de

viata, un mod de a gandi si de a actiona in beneficiul propriu si in interesul societatii.

iv. Competente formate/dezvoltate:

V. Locatie de desfasurare:

- Elaborarea diferitelor tipuri de lectii, specifice disciplinei;

- Identificarea si aplicarea strategiilor didactice eficiente;

- Folosirea unor aplicatii in predarea orelor on-line;

- Utilizarea tehnologiilor informatice in orele de educatie fizica;

- Aplicarea adecvata a metodelor de evaluare, inclusiv evaluare on-line.

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gor;j

vi. Plan de Tnvatamant program avizat
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Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. modul/tema |Fata-in-fatd |online sincron [online
asincron

Proiectarea activitatilor de educatie fizica si

1 8 4 - 4
sport
Metode si strategii de predare - nvatare -
2 evaluare adecvate disciplinei 8 4 - 4
3 |Managementul competitiilor sportive 8 4 - 4
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentdri, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Guta Laurentiu Petre, profesor, gradul didactic |, specializarea Educatie Fizica si Sport, certificat
formator, Seria G, Nr. 00159900
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj

38



Oferta_de formare_continué - ABILITARE CURRICULARA IN DOMENIUL DE SPECIALITATE

a) Denumirea programului: STEM iN VIATA DE ZI CU ZI
b) Grup tinta : Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa:

Ainvata sa cunosti, a invata sa faci, a invata sa traiesti alaturi de ceilalti si a Tnvata sa existi”este noua
viziune a educatiei, care urmareste gasirea unui echilibru intre schimbare si continuitate. Educatia
STEM ajuta copiii sa inteleaga conceptele abstracte prin experimentare si joaca. Educatia STEM este o
abordare combinata care incurajeaza experienta practica si le ofera copiilor sansa sa aplice cunostinte
relevante, ,din lumea reald”, chiar la clasa sau acasa. Experimentarea si observarea nemijlocita a
realitatii constituie cei doi stalpi de sustinere ai unei metodologii active in predarea stiintelor. Stiintele,
ca disciplina de invatamant, vizeaza observarea si perceperea lumii in intregul sau, cu componentele,
procesele si fenomenele caracteristice, ca si invatarea prin intelegere si aplicare. Prin intermediul
acestui obiect prescolarul si scolarul mic trec din lumea povestilor in lumea faptelor reale si a lucrurilor
concrete, incep sa cunoasca mediul in care traieste si procesele din jurul sdu. Lumea fascinanta a
naturii va fi descoperita de copil numai daca acestuia i se vor pregdti scenarii de invatare prin
descoperire si experimentare. De aceea, demersul didactic trebuie deplasat de la ,,ce se invatd” la ,,de
ce se invatd”. Procesul de predare a disciplinei Stiinte are la baza experimentul, atat ca metoda de
investigatie stiintifica, cat si ca metoda de invatare.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. ore/forme de
. . . Forma de | Nr.
Domeniul tematic Denumirea . . organizare Coordonat
| ui ui Grup tintd organizar |total
al programului rogramului <~ : : or program
prog prog e ore |Fatd-in- |online |online prog
fata sincron |asincron
o : 5 Personal
Abilitare curriculard in sTEAM in viata didactic d Blended- " 1 " Dijmadrescu
; idactic de -
domeniul de de zi cu zi learning Simona
specialitate predare

iii. Scopul programului: Descoperirea experimentelor noi, ce antreneaza atentia, gandirea analitica si
critica, creativitatea si dezvoltarea lucrului in echipa a personalului didactic de predare, prin

III

abordarea interdisciplinara a disciplinelor ce permit predarea ,abilitatilor secolului XXI”, astfel incat
sa se genereze noi experiente de viata la elevi.
iv. Competente formate/dezvoltate:
1. Explorarea caracteristicilor geometrice ale unor obiecte localizate in mediul apropiat;
2. Utilizarea unor etaloane conventionale pentru masurari si estimari;
3. Identificarea unor relatii/ regularitati din mediul apropiat

v. Locatie de desfasurare:
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- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gor;j

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. . “
Denumire modul/tema ore/modul/tem li
Crt. < a < . . online
a Fatd-in-fata |online sincron | .
asincron
1. |Introducerein predarea integrata STEAM. De ce si cum
sd predati STEAM 6 3 - 3
2. |Strategii didactice adecvate interdisciplinaritatii
8 4 - 4
3. |Exemple de scenarii integrate de predare si invatare
STEAM 10 > - >
Nr. total ore/program 24 12 ) 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: realizarea unui plan de lectie care sa urmareasca integrarea
educatiei STEAM.

d) Resurse umane
i. Formatori implicati :

POPESCU Teodora Ramona, profesor, specializarea biologie, gradul didactic. I, certificatul de formator
seria G, nr.00011119

TOMESCU Cristina, profesor invatamantul primar, profesor, gradul didactic I, Adeverinta de formator
Nr.719/24.11.2017

NEGREA Rodica- Maria, profesor, specializarea fizica, gradul didactic |, certificatul de formator seria G, nr.
00055708

ii.Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: PROIECTAREA SI MANAGEMENTUL PROIECTELOR S| PROGRAMELOR
EDUCATIONALE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control

C) Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: Proiectul educational reprezintd un set de activitati
desfasurate intr-o perioada de timp determinata, planificate si controlate si cafe au drept scop
producerea unei schimbariin bine a situatiei beneficiarilor organizatiei prin crearea unui spatiu
educational nonformal Tn care elevii isi demonstreaza cunostintele, competentele prin
produsele si performantele realizate. Programul vizeaza implementarea unui sistem de valori
stiintifico-aplicative referitoare la conceperea proiectelor educative si se adreseaza cadrelor
didactice care doresc sa elaboreze si sa implementeze programe scolare educative in

organizatiile din care fac parte.

ii. Informatii generale:

Domeniul Distributia nr. ore/forme
i . Nr. i
tematic al Denumirea Grup tint Forma de cotal de organizare Coordonator
i up ti ota
programului ; : ; - - -
programului organizare ore |Fati- |online |online program
in-fata | sincron |asincron
Personal
Proiectarea si didactic de
Management| managementul predare .
g. ) 8 _ ’ Blended- Suciu
educational/ proiectelor si personal cu ) 24 12 - 12 .
N . learning Monica
Guvernanta programelor functii de
educationale indrumare si
control

iii. Scopul programului: Imbun&tatirea activitatilor educative la nivelul organizatiilor scolare si

cresterea numarului de aplicanti in vederea derularii de programe educative pentru

optimizarea si eficientizarea educatiei formale si nonformale.

iv.

Competente formate/dezvoltate:

- Dezvoltarea capacitatii de proiectere, implementare si derulare a unor programe si proiecte

educationale;

- Dezvoltarea capacitatii de adaptare, reconstruire, de regandire a proiectarii si de optimizare

multidimensionala a proiectelor educative scolare extracurriculare;

- Dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale adoptand atitudini creatoare asigurand

motivatie elevilor;

- ldentificarea problemelor cu specific educational care corespund nevoilor elevilor, in baza
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carora se pot realiza proiecte educative, precum si a posibilitatilor de realizare a acestora.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
online
asincron

Nr. Denumire modul/tems Nr. total ore/
i modul/tema | Fata-in-fatd | online sincron

Delimitari terminologice. Introducere in
1 |problematica managementului proiectelor 8 4 - 4
educative Tn organizatiile scolare

Managementul proiectelor educative.

2 | Proiectarea si planificarea activitatilor 8 4 - 4
educative.
Promovarea unui proiect educativ. Exemple
3 |de buna practica 8 4 - 4
Rapoarte finale. Concluzii
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Cernatoiu Lavinia Cristina, grad didactic |, profesor invatamant primar, certificat formator Seria |,
nr. 00318254
ii. Coordonatorul programului:

- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D. Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: ASIGURAREA S| CONTROLUL CALITATII IN UNITATILE SCOLARE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control, membri

C.A., coordonatori si membri C.E.A.C.

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Calitatea si asigurarea educatiei este o cerinta imperativa a

timpului pe care il trdim din cel putin patru motive: moral (elevii sunt cei carora trebuie sa li se

asigure o educatie care sa fie ,,cea mai buna”, contextual (scolile sunt intr-o interactiune

dinamica si continua cu societatea si comunitatea carora le apartin.

ii. Informatii generale:

Domeniul N Distributia nr. ore/forme
. . r. .
tematic al Denumirea - Forma de de organizare Coordonator
. . Grup tinta . total - . .
programului programului organizare Fata- | online | online program
ore | . o . .
in-fatd| sincron | asincron
Personal
didactic de
predare,
M ¢ Asigurarea si personal cu b .
anagemen e " opovici
g' controlul calitatii functii de Blended- P .
educational/ | el indrumare si i 24 12 - 12 Laurentiu
. in unitatile S learning .
Guvernanta | Daniel
4 $C0|are contro )
membri C.A,,
coordonatori si
membri
C.E.A.C.

iii. Scopul programului: De a masura nivelul calitativ al serviciului furnizat in raport cu nevoile

beneficiarilor si cu standardele nationale in vigoare

iv.

Competente formate/dezvoltate:

- Implementarea noilor standarde de calitate din perspectiva unitatii scolare, in functie de tipul de

evaluare sustinut;

- Cunoasterea rolului si a atributiilor pe care CEAC le are n asigurarea si evaluarea interna a calitatii;

- Pregatirea documentelor si derularea vizitei de evaluare externa in sistem online.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Nr. total ore/
modul/tema

Distributia nr. ore/forme de organizare

Fata-in-fata

online sincron

online
asincron
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Conceptul calitatii. Sisteme de calitate din
perspectiva unitatii scolare prin raportare la

Pregatirea documentelor comisiei CEAC
Documente specifice comisiei CEA
Cregulament, atributii, proceduri, plan
operational;

> |Evaluarea calitdtii documentelor 8 4 ) 4
reprezentative elaborate in unitatea scolara
PDI/PAS, planuri de implementare,
organigrama, oferta educationala, proceduri
proprii.

Corelatii intre evaluarea interna si evaluarea
externa.

Raportul de evaluare interna obiectivitate si
corectitudine privind indeplinirea conditiilor
privind cerintele de calitate;

3 . 8 4 - 4
Raportarea propriilor rezultate la standardele
nationale de calitate;
Pregatirea vizitei de evaluare externa in
sistem online.
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri, chestionare,
portofoliu electronic;

Evaluarea finala: Portofoliul final individual

d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Staicu Marian, profesor, gradul didactic |, specializarea Matematica, certificat formator, Seria G,
Nr. 00055253
ii. Coordonatorul programului:
- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: TEHNICI DE GESTIONARE A PROBLEMELOR SOCIALE ALE ELEVILOR

D) Grup tinta : Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Programul raspunde cerintelor actuale de perfectionare a

personalului didactic de predare, personal cu functii de Tndrumare si control pentru

dobandirea unor abilitati de gestionare a problemelor sociale ale elevilor.

ii. Informatii generale:

Domeniul Forma del Nr. Distributia nr. ore/forme
tematic al Denumirea | Grup tints organizar | total _ de orggnizare . Coordonator
programului programului o ore Fata-in- |online |online | program
fata sincro |asincron
A g Personal
Tehnici de . .
) didactic de
gestionare a o
Management o | predare, Blended - 2a |12 12 Dijmarescu
: roblemelor -
educatlonal/ P . personal Cu Iearning Simona
Guvernanta soc@e ale functii de
elevilor N .
indrumare si
control

iii. Scopul programului: Programul ofera cadrelor didactice diverse modalitati prin care sa i

asiste

pe elevi, sa i indrume, in a face fata problemelor sociale cu care se confrunta in viata de zi cu zi.

Competente formate/dezvoltate:

- intelegerea conceptelor, metodelor, tehnicilor specifice de gestionare a problemelor sociale

ale elevilor;

- aplicarea de strategii de interventie cognitiva, motivationala si comportamentala atat la

nivel individual, cat si la nivel de grup;

- dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de gestionare a problemelor sociale prin activitati

demonstrative.
v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gor;j

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr.| Denumire modul/tema Distributia nr. ore/forme de organizare
ot Nr. total ore/
modul/tema | Fata-in-fatd| online sincron [online asincron
1 |Problemele sociale — delimitari
conceptuale. Tipologii si dinamica 8 4 - 4
problemelor sociale
Comunicare si abilitati sociale 8 4 - 4
Tehnici de gestionare a problemelor sociale
ale elevilor 8 4 - 4
Inteligenta emotionala. Evaluare
Nr. total ore/program 24 12 - 12
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vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofolii, aplicatii practice, chestionare

d) Resurse umane

i. Formatori implicati : Bican Mihaela Camelia, profesor, gradul didactic I, specializarea Psihologie,
certificat formator Seria F Nr. 0169318

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist CCD Gor;j

e) Criterii economice
i.Numar de cursanti planificati: 25
ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: MENTORAT iN VEDEREA MOTIVARII ELEVILOR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control

c) Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa: Activitatile de mentorat sunt organizate in vederea motivarii

elevilor, pentru identificarea unor tehnici psihopedagogice de gestionare a problemelor sociale ale

acestora si a unor tehnici/metode/exemple de bune practici pentru profesori in vederea motivarii

profesionale pentru lucrul cu clase de elevi aflati in risc de abandon scolar. Abordarea motivatiei ca

factor declansator si sustinator al activitatii de tip instructiv educativ accentueaza importanta pe care

calitatea informatiilor, Tnvatarea experientiald, invatarea mediata sau atitudinea pozitiva fata de actul

de cunoastere, o au in obtinerea performantei scolare si nu numai.

ii. Informatii generale:

Domeniul Nr Distributia nr. ore/forme de
; Denumirea Forma de ' i Coordonator
tematic al . Grup tint3 . total _ organlzare :
programului programului organizare ore Fata-in-| online online program
fata sincron | asincron
Personal
didactic de
Mentorat in predare, .
Mentorat o Blended- Suciu
. . vederea motivarii | personal cu . 24 12 - 12 .
didactic ] B learning Monica
elevilor functii de
indrumare si
control

iii. Scopul programului: Program de formare ofera personalului didactic de predare, personalului

cu functii de indrumare si control posibilitatea de a identifica cele mai frecvente strategii de

motivare a elevilor pentru Tnvatare care pot fi utilizate Tn scoala si elaborarea unor modele de

reglare a motivatiei invatarii, adresate elevilor si cadrelor didactice preocupate de cresterea

gradului de motivatie si autonomie in invatare, precum si diminuarea fenomenului de

absenteism si de motivare privind invatarea prin introducerea unui program de mentorat la

nivelul clasei de elevi.

iv. Competente formate/dezvoltate:

v. Locatie de desfasurare:

Integrarea in sistemul informational a noilor modele explicative ale motivatiei invatarii -

abordarile cognitive, neurocognitive si ale autodeterminarii motivationale;

Crearea si mentinerea motivatiei pentru invatare a elevilor in activitatea didactic3;

Dezvoltarea unui referential de strategii de motivare a elevilor prin activitati de

mentorat;

Abordarea strategiilor motivationale intr-un context de consiliere a motivatiei invatarii.

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj:
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Oferta de formare continua - MENTORAT DIDACTIC

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Distributia nr. ore/forme de organizare
ort. Nr. total ore/ line
modul/tema | Fat3-in-fata | online sincron )
asincron
1 Rolul mentoratului in motivatia Tnvatarii si
responsabilizarea elevilor — realizari si 8 4 - 4
perspective.
2 Strategii educative de activare
. T 8 4 - 4
si reglare a motivatiei Tnvatarii
3 Modalitati de consiliere a motivatiei 3 4 ) 4
invatarii
Nr. total ore/program 24 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Babeanu Teodora Gabriela - profesor, gradul didactic |, specializarea Limba si literatura romana-Limba si
literatura latina, Formator COR 242401, conform certificatului de absolvire seria D, nr. 0096869
- Panisoara Elena- Stefania - profesor, gradul didactic I, specializarea Limba si literatura romana-Limba si
literatura germanad, Formator COR 242401,seria S nr. 0133365
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: PROIECTELE EUROPENE S| DEZVOLTAREA iN CARIERA

Oferta de formare continua - MENTORAT DIDACTIC

b) Grup tinta : Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control

C)  Criterii curriculare

i. Nota argumentativa/justificativa:
Participarea la programe si proiecte de tip Erasmus+, care faciliteaza dezvoltarea personalului prin activitati

relevante ce au loc Tn alta tara decat cea de origine, se situeaza pe primele locuri in ceea ce priveste motivatia

pentru schimburi de experienta al caror impact pozitiv s-a dovedit semnificativ Tn ultimii ani Tn invatamantul

romanesc. Participarea la programe si proiecte de tip Erasmus+ se situeaza pe primele locuri in ceea ce priveste

motivatia pentru aprofundarea programelor de dezvoltare a carierei didactice in randul celor care profeseaza in

fnvatamantul preuniversitar, oferind oportunitatea celor implicati sa participe creativ la identificarea solutiilor si

evaluarea alternativelor de maximizare a potentialului didactic si pedagogic.

ii. Informatii generale:

) Distributia nr. ore/forme
Domeniul . Formade| Nr. .
. Denumirea oL _ de organizare Coordonator
tematic al . | Grup tinta organizar | total -
.| programului Fat3-in-| online| online program
programului e ore a )
fatd | sincro| asincron
Personal
) didactic de
Proiectele
. |predare, -
Mentorat europene si Blended - Dijmarescu
. . personal cu . 24 12 - 12 )
didactic dezvoltarea B learning Simona
N . functii de
in cariera L .
indrumare si
control

iii. Scopul programului: Programul de formare are drept scop responsabilizarea personalului

didactic si de conducere din invatamantul preuniversitar de a dezvolta si implementa proiecte

europene, in mod eficient si oportun, in vederea exercitarii procesului instructiv-educativ de

calitate. Acest curs va urmari prezentarea pasilor in scrierea si gestionarea proiectelor

europene de tip Erasmus+.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Formarea si dezvoltarea competentelor de scriere a proiectelor europene in scopul

satisfacerii nevoilor personale si institutionale;

- Formarea si dezvoltarea competentelor de gestionare a proiectelor europene;

V. Locatie de desfasurare:

Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare.

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gor;j

vi. Plan de invatamant program avizat

‘ Nr.‘

Denumire modul/tema

Distributia nr. ore/forme de organizare
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Oferta de formare continua - MENTORAT DIDACTIC

crt. Nr. total
ore/modul/| Fata-in-fatd| online sincron | online asincron
tema
1 Scrierea si implementarea proiectelor 8 4 i 4
europene ERASMUS +
) Managementul proiectelor educationale cu 8 4 i 4
" limpact in dezvoltarea carierei didactice

3. [Exemple de bune-practici 8 4 - 4

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar, teste de evaluare, portofoliu

d) Resurse umane
i. Formatori implicati:

Dragota Teodora, professor, gradul didactic |, specializarea filologie-istorie, certificat formator, Seria F, Nr.

0152009

Leahu Morie Claudia Daniela, professor, gradul didactic I, specializarea mathematica informatica, certificat

formator, Seria M nr. 00274744

ii.Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic I, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist CCD Gorj

e) Criterii economice
i.Numar de cursanti planificati: 25
ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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Oferta de formare continua - MENTORAT DIDACTIC

a) Denumirea programului: COACHING iN ACTIVITATEA DIDACTICA DE PREDARE-INVATARE-
EVALUARE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control

C) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativd: Coaching-ul de echipa in educatie este un proces care se
concentreaza pe dezvoltarea si imbunatatirea colaborarii si performantei echipei didactice

intr-un mediu scolar sau academic. Acest proces poate implica un coach extern sau un lider din

cadrul scolii/institutiei care lucreaza cu echipa didactica pentru a-i ajuta sa-si atinga obiectivele

si sa-si maximizeze potentialul in furnizarea educatiei de calitate.

ii. Informatii generale:

Domeniul NF Distributia nr. ore/forme
tematic al Denumirea Grup tints Forma de totz;ul de organizare Coordonator
programului programului P organizare ore Fata- | online | online program
in-fata| sincron | asincron
Personal
A didactic de
Coaching in redare Popovici
Mentorat [activitatea didactica P ! Blended- P .
. . personal cu . 24 12 - 12 Laurentiu
didactic de predare- . learning .
- functii de Daniel
invatare-evaluare n .
indrumare si
control

iii. Scopul programului: Programul de formare contribuie la pregatirea si modelarea profilului

cadrului didactic si al elevului in raport cu cerintele actuale si de perspectiva ale societatii.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Dezvoltarea abilitatilor de predare si implementarea practicilor in procesul de predare —

invatare — evaluare;

- Gestionarea clasei pentru dezvoltarea un mediu de invatare pozitiv si disciplinat;

- Intelegerea eficientd la nevoile individuale ale elevilor, inclusiv ale celor cu nevoi speciale sau

diferente de invatare;

- Dezvoltarea unor strategii comune pentru a raspunde nevoilor scolii si ale elevilor.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
Vi. Plan de invatamant program avizat
Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. ) . Nr. total ore/ ’ / g
Denumire modul/tem3a online
crt. modul/tema Fatd-in-fata | online sincron
asincron
1 |Ce este coaching-ul in activitatea didactica g 4 - 4
Coaching-ul in programe educationale
2 |Procesul de coaching in mediul educational 4 - 4
8
3 [Rolul coachului in invatarea eficienta ) 4 - 4
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Oferta de formare continua - MENTORAT DIDACTIC

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Popovici Laurentiu Daniel, profesor, gradul didactic I, specializarea Religie - Istorie, certificat
formator, Seria F, Nr. 0047542
ii. Coordonatorul programului:
- Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic I, formator COR 241202 conform
certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist CCD Gorj
e) Criterii economice
i.Numar de cursanti planificati: 25
ii.Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua - AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

a) Denumirea programului: UTILIZAREA PLATFORMELOR EDUCATIONALE IN DEMERSUL

DIDACTIC

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare vizeazd dezvoltarea unor

competente esentiale pentru personal didactic de predare, astfel incat acestia sa poata

integra eficient tehnologia Tn activitatile didactice.

Informatii generale:

Domeniul . Nr. | Distributia nr. ore/forme
. Denumirea . Forma de ) Coordonator

tematic al Ui Grup tinta . total de organizare

orogramului programului organizare ore | Fata-in-| online | online program
fatd | sincron | asincron
Autonomie Utilizarea
pedagogicd | platformelor Personal Blended- Popovici
prin educationale in | didactic de learning 24 12 - 12 Laurentiu
dezvoltarea | demersul predare Daniel
didactic

abilitatilor

Scopul programului: : Transmiterea unui volum mare de informatii intr-un timp relative scurt,

realizarea permanenta a feed-back-ului, creste standardul de pregatire profesionala,

identificarea mai rapida a lacunelor si completarea lor, o mai buna corelare a continutului

invatarii

cu obiectivele si

transdisciplinare.

Competente formate/dezvoltate:

cu evaluarea,

- Utilizarea platformelor educationale populare;

realizarea de conexiuni

itradisciplinare si

- Organizarea si distribuirea resurselor educationale online (lectii, fise de lucru, teste);

- Capacitatea de a crea teste online, de a monitoriza progresul elevilor si de a interpreta

rapoartele generate de platformele educationale;

- Integrarea platformelor educationale in planificarea si desfasurarea lectiilor;

- Adaptarea metodelor de predare la mediul online.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua - AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr ' ) Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
ort. Denumire modul/tema modul/tema Fata-in-fata |online sincron online
asincron
1 Familiarizarea cu diverse platforme 3 4 i 4
educationale (Google Classroom, Moodle,
Crearea si administrarea de continut
5 edu.cati.onal di.gital . 8 4 i 4
Aplicatii practice e-learning (elaborarea
temelor de portofoliu)
Aplicatii online folosite in procesul de predare
3 [invatare —evaluare (prezzi, padlet, quizz, 8 4 } 4
learningapps, wordwall, kahoot, mentimenter)
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Adam Doina loana, profesor, gradul didactic |, specializarea Informatica, certificat formator,

Seria S, Nr. 0013017.

- lonascu Ana Mirabela, profesor, gradul didactic Il, specializarea Informatica, certificat de

formator, Seria F, Nr. 0079404

ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj

54



Oferta de formare continua - AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

a) Denumirea programului: PORTOFOLIUL DIGITAL IN EDUCATIE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Una dintre provocarile cu care se confruntd atat

profesorii, cat si parintii si elevii este portofoliul digital, o colectie de resurse digitale si

dovezi care prezinta abilitatile, realizarile, experientele si munca creativa ale unui individ.

Conceptul de portofoliu digital este o dovada a evolutiei educatiei si a dezvoltarii

personale.

ii. Informatii generale:

Domeniul Nr Distributia nr. ore/forme
; Denumirea L Forma de ) ; Coordonator
tematic al ) Grup tint3 ‘ total _ de organizare _
programului programului organizare Fatd-in-| online | online program
ore fatd | sincron | asincron
Autonomie
F’e'dagog'ca Portofoliul digital Personal Blended Popovici
iul digi -
prin ! 1B Gidactic de : 2| 12 . 12 | Laurentiu
dezvoltarea | in educatie learning )
bilitatil predare Daniel
abilitatilor
digitale

iii. Scopul programului: Stimularea cresterii holistice si a cetateniei digitale are rol important

in evolutia educatiei si a dezvoltarii personale

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Dezvoltarea abilitatilor de alfabetizare digitala;

- Crearea si gestionarea unui portofoliu digital;

- Realizarea portofoliului digital al profesorului si elevului;

- Cunoasterea unor platforme de portofolii electronice educationale

- Constientizarea importantei si a beneficiilor unui portofoliu digital;

V. Locatie de desfasurare:

Promovarea creativitatii, auto-exprimarea si invatarea prin experienta in scoli.

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
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vi. Pla

Oferta de formare continua - AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

n de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ online
crt. modul/tema | Fat-in-fatd | online sincron .
asincron
1 |Aspecte legislative.
Ce este portofoliul digital? 8 4 ) 4
2 |Crearea portofoliului digital
Rolul portofoliului digital in educatie, in 8 4 - 4
familie, la angajare
3 |Importanta si beneficiile portofoliului digital

pentru elevi si profesori
Platforme si programe pentru crearea de 8 4 - 4
portofolii digitale

Siguranta datelor personale

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;

- Evaluarea finala: Portofoliul final individual

d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

Bejenaru Felicia, profesor invatamant primar, gradul didactic |, specializarea Tnvatator,

certificat formator, Seria G, Nr. 00013485

ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua - AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

a) Denumirea programului: RED UTILIZATE IN APLICAREA PRACTICILOR EDUCATIONALE
DESCHISE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare — discipline tehnice

c) Criterii curriculare

i Notd argumentativd/justificativd: intr-o erd a educatiei digitalizate si a accesului liber la

cunostinte, cadrele didactice joaca un rol esential in crearea si diseminarea resurselor

educationale deschise (RED). RED-urile joaca un rol esential in predarea disciplinelor

tehnice, avand un impact semnificativ asupra accesului la cunoastere, asupra inovatiei

educationale si dezvoltarii competentelor tehnice. Acest program isi propune sa formeze
cadrele didactice pentru a elabora, adapta si partaja resurse educationale deschise, in
conformitate cu cerintele educationale moderne si cu nevoile elevilor din diverse medii

educationale.

ii. Informatii generale:

Domeniul Nr. Distributia nr. ore/forme de

tematic al Denumirea' Grup tinta Forma? de total organizare Coordonator

programului programului ' organizare ore | Fata-in-|online online program
fata sincron | asincron

Autonomie | RED utilizate in Personal

pedagogica | aplicarea didactic de _

prin practicilor predare — Online | 24 ] 12 12 suciu

dezvoltarea | educationale discipline Monica

abilitatilor | deschise tehnice

digitale

iii. Scopul programului: Facilitarea accesul liber si gratuit la materiale educationale de calitate,

sprijinind astfel educatia la nivel global, de a asigura accesul la resurse educationale pentru

toti, indiferent de locatie, statut socio-economic sau alte bariere, promovand astfel egalitatea

in educatie, reducerea semnificativa a costurilor asociate materialelor traditionale. Crearea

unor resurse educationale deschise de calitate contribuie la democratizarea educatiei si la

spijinirea unei comunitati globale de invatare colaborativa.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Competente tehnice si digitale: familiarizarea cu platforme si unelte digitale pentru

crearea, publicarea si partajarea resurselor educationale deschise, organizarea si

arhivarea resurselor educationale intr-un mod accesibil si usor de actualizat;

- Competente pedagogice: designul instruirii — planificarea si structurarea resurselor

educationale intr-un mod care sprijina obiectivele de Tnvatare;

- Competente de creare de continut si licentiere: dezvoltarea abilitatilor de a scrie si

organiza informatiile educationale intr-un mod accesibil si usor de inteles;
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Oferta de formare continua - AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

- Competente de colaborare si comunicare: capacitatea de a lucra in echipe virtuale

pentru a crea resurse educationale colaborative, care pot fi utilizate la nivel global,

dezvoltarea abilitatilor de a distribui si promova resursele create, astfel incat acestea sa

fie accesibile comunitatii globale de invatare.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: -

vi. Plan de invatamant program avizat
Nr. Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. Denumire modul/tema modul/tema | Fat3-in-fatd | online sincron| ~ online
asincron
1 |Introducere in conceptul de resurse 4 - 2 2
educationale deschise (RED)
2 Utilizarea tehnologiilor si platformelor 8 - 4 4
pentru crearea si distribuirea RED
3 Adaptarea si personalizarea RED pentru 12 - 6 6
diverse contexte educationale
Nr. total ore/program 24 - 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Draganescu Crina Adriana, profesor, gradul didactic |, doctorat, specializarea Protectia
Mediului, certificat formator seria D, nr. 0044096
- Vulpe Carmen Rodica, profesor, gradul didactic |, specializarea Industrie Alimentara,
certificat formator seria F, nr. 0206148
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic |, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua - AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

a) Denumirea programului: GOOGLE WORKSPACE — PLATFORMA DE APLICATII ONLINE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: , Google Workspace For Education” reprezinta o suita
de aplicatii destinate procesului educational, oferind optiuni pentru predare-invatare-
evaluare. Utilizarea acestor instrumente le ofera actorilor educationali posibilitatea sa
participe la diverse situatii de invatare, sa analizeze, sa ofere solutii si chiar sa lucreze in
grup, intr-un mediu dinamic si interactiv. Personalul didactic de predare au posibilitatea sa
dezvolte noi oportunitati de comunicare, colaborare si creativitate, sustinand astfel
obiectivele de invatare propuse.

ii. Informatii generale:

Domeniul Nr Distributia nr. ore/forme de
i Denumirea Forma de ) i Coordonator
tematic al ' Grup tint3 ' total _ orga!'nzare :
programului programului organizare Fata-in-| online online program
ore
fata sincron | asincron
Autonomie
edagogica
P g 8 Google Workspace — . .
prin Personal didactic . . .
platforma de Online 24 - 12 12 Suciu Monica
dezvoltarea L de predare
o aplicatii online
abilitatilor
digitale

iii. Scopul programului: Scopul programului de formare consta in dezvoltarea competentelor

cadrelor didactice de utilizare a aplicatiei Google Classroom in colaborarea continua intre

profesori, elevi si parinti

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Dezvoltarea abilitatilor utilizare a aplicatiei Google Classroom si de aplicare in activitatea

didactica a unor metode eficiente de comunicare si colaborare intre elevi, Personal
didactic de predare si parinti;

Capacitate de digitalizare si de transmitere a suportului de curs, fiselor de lucru, testelor
de evaluare si ale chstionarelor;

Utilizare eficienta si responsabila a terminologiei specifice si a instrumentelor TIC n
activitatea didactica online;

Comunicare si facilitare a schimburilor de bune practici intre cadrele didactice in scopul
imbunatatirii calitatii actului didactic.

Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj:
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vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr. . . Nr. total ore/ y
Denumire modul/tema o . . online
crt. modul/tema | Fata-in-fatd | online sincron .
asincron
Prezentarea platformei G Suite For
Educations. Integrarea instrumentelor
1 8 8 - 4 4

online si beneficile aduse procesului
instructiv- educativ

Utilizarea aplicatiilor de pe platforma G
2 | Suite: E-mail, Drive, Calendar, Meet, 8 - 4 4
Google Classroom

Elaborarea de materiale didactice
3 |- fise colaborative. Crearea si 8 - 4 4

transmiterea formularelor electronice

Nr. total ore/program 24 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Ficea Elena Cristina, informatician, grad IA, profesor, grad didactic |, certificate formator,
specializarea Chimie/Informatica, certificat formator seria I, Nr. 00316562
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic |, formator COR 41202
conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D. Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: PREZI - ALTERNATIVA MODERNA UTILIZATA PENTRU CREAREA
MATERIALELOR EDUCATIONALE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

i Nota

argumentativa/justificativa:

Programul

permite

dezvoltarea

cunostintelor

multimedia in vederea promovarii activitatilor formale si nonformale utilizdnd un soft

specializat - aplicatie web, prin intermediul careia pot fi concepute prezentari atractive si

convingatoare.

ii. Informatii generale:
Domeniul Nr Distributia nr. ore/forme de
i Denumirea Forma de ' i Coordonator
tematic al _ Grup tint3 . total _ orga!'nzare :
programului programului organizare ore Fatd-in-| online online program
fatda | sincron | asincron
Autonomie Prezi - alternativa
pedagogica moderna utilizata
prin pentru crearea Personal didactic onli 24 12 12 Suciu
dezvoltarea | materialelor de predare niine ) Monica
abilitatilor educationale
digitale

iii.  Scopul programului: Scopul acestui program de formare ofera cadrelor didactice posibilitatea

de a dezvolta instrumentele pentru crearea prezentadrilor Prezi care ofera o multime de

oportunitati pentru prezentari de vizualizare prin utilizarea video, grafice, etc.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Locatie d

Dezvoltarea competentelor de utilizare a resurselor de invatare/informare din

mediul online;

Crearea materialelor electronice Tn diferite formate;

Implementarea metodei proiect in activitatile formale si nonformale.

e desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj:

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. modul/tema |Fatd-in-fatd |online sincron online
1 Prezentarea aplicatiei in format web si g 4 4

desktop
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2 Utilizarea instrumentelor si elementelor
puse la dispozitie de aplicatia electronica 8 - 4 4
3 Elaborarea de proiecte educationale 8 - 4 4
Nr. total ore/program 24 - 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul individual

d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Ficea Vasile, informatician CCD Gorj, grad IA, specializarea Informatica Economica, certificat
formator, seria G, Nr.00055240
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D.
Gor

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: INSTRUMENTE TIC UTILIZATE iN ACTIVITATEA DIDACTICA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativd: Nu se mai poate gandi o strategie didactica care sa
pastreze un format static, rigid dat fiind ca instrumentele TIC sunt la indemana. Din acest
motiv creativitatea reald, gandirea analitica trebuie transferate catre elev, prin strategii

didactice moderne. Strategiile didactice cu ajutorul instrumentelor TIC ofera un confort

cadrului didactic astfel incat demersul didactic sa fie unul care sa-l atraga pe elev, care sa

poata invata in ritm propriu, conform stilurilor de invatare.

ii. Informatii generale:

Domeniul . Nr. Distributia nr. ore/ forme
tematic al Denumirea Grup tint Forma de total de organizare Coordonator
. programului ’ organizare program
programului ore |Fata-in-|online |online
fata sincron | asincron
Autonomie
Personal
pedagogics | Instrumente TIC didactic de
; utilizate in ) Suciu
prin Activitatea predare si Online 24 - 12 12 Monica
dezvoltarea
. L personal
s didactica . . -
abilitatilor didactic auxiliar
digitale

iii. Scopul programului: Dezvoltarea competentelor personalului din invatamantul preunivesitar

in scopul integrarii metodelor si instrumente digitale necesare proiectarii si organizarii

activitatilor Tn procesul educational.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Elaborare a unor instrumente inovative, interactive si creative de

predare/invatare/evaluare specifice activitatilor didactice prin intermediul

instrumentelor TIC;

- Crearea, proiectarea si elaborarea a unor proiecte/secvente didactice ca resurse

informationale digitale, cu valorificarea unor metode si mijloace moderne de invatare;

- Abilitarea personalului didactic in utilizarea instrumentelor si aplicatiilor TIC in

proiectarea activitatii educationale;

- Organizarea activitatilor de invatare prin crearea de lectii atractive online, ca

alternativa la formele didactice traditionali sau in completarea acestora.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj:
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vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. Nr. total ore/ ’ / g

Denumire modul/tema online
crt. modul/tema | Fatd-in-fatd | online sincron i
asincron

Instrumente online pentru facilitarea

1 invatarii in spatiul virtual 4 ) 2 2

Aplicatii digitale utile pentru
diversificarea activitatii online

Crearea Resurselor Educationale Deschise

3 utiliztnd diferite aplicatii TIC

12 - 6 6

Nr. total ore/program 24 - 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul digital
d) Resurse umane
I. Formatori implicati :
- Lutaru lulia, profesor, gradul didactic I, specializarea Informatica + Fizica, formator
cod COR 242401, conform certificatului de absolvire seria: K Nr.:00126669 eliberat de
Asociatia PRO INFINIT cu sediul in Tg-Jiu
- Uscatescu Maria-Ramona, profesor, gradul didactic I, formator cod COR 242401,
conform certificatului de absolvire seria: K Nr.: 00126683 eliberat de Asociatia PRO
INFINIT cu sediul in Tg-Jiu.
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic |, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist
C.C.D. Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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A) Denumirea programului: PROIECTAREA, CREAREA S| INTEROGAREA BAZELOR DE DATE

b) Grup tinta : Personal didactic de predare — disciplina Informatica si TIC

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: In epoca digitalizarii este necesar mai mult ca oricand ca

profesorii sa deprinda abilitatile de proiectare si interogare a unei baze de date relationale.

Un standard minim pentru profesorii care utilizeaza la ore platforma Oracle presupune

intelegerea modelului relational si utilizarea limbajului SQL care este limbajul universal al

bazelor de date.

ii. Informatii generale:

Domeniul ) Nr. Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumirea ' G'ruf’ Form? de total organizare Coordonator
programului programului | tinta organizare ore Fata-in- | online online program
fata sincron asincron
Personal
Autonomie Proiectarea, | didactic
pedagogici prin| ¢r€areas! de
dezvoltarea interogarea | predare | Online 24 - 12 12 Dijmarescu Simona
abilitatilor bazelor de ;isdp“na
P date
digitale Informati
casiTIC

iii. Scopul programului: Dezvoltarea competentelor personalului didactic de predare — disciplina
Informatica si TIC, de utilizare si aplicare a Abecedarului Bazelor de date.
iv. Competente formate/dezvoltate:
Aplicarea operatiilor elementare si a conceptelor de baza ale Access/SQL.

Dezvoltarea competentelor de operare cu baze de date

Crearea interogarilor, rapoartelor, formularelor

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: -

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr.| Denumire modul/tem& Nr. total ore/modul/tema
crt. Fata-in-fata online online
1. | Design & Creare Baza de 6 - 3 3

date

65




Oferta de formare continua - AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

Interogari SQL 6 - 4 2
Rapoarte/formu-lare 12 ) 5 7
Access

Nr. total ore/program 24 - 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Realizarea unui proiect de baze de date

Resurse umane

i. Formatori implicati : Manoila Domnica, profesor, grad didactic |, formator COR 241205,
conform certificatului de absolvire seria G, nr. 00383643

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor
metodist CCD Gorj

Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: TEHNOLOGIA INFORMATIONALA CA INTRUMENT DE INVATARE S|

CUNOASTERE

b) Grup tinta : Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

C) Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare continua Tsi propune sa raspunda problematicii incluziunii digitale prin
dezvoltarea competentelor de utilizare a tehnologiilor digitale in procesul educational ca urmare a

impactului transformarii digitale asupra sistemului de educatie si formare, precum si a asteptarilor

societatii privind reconfigurarea digitala a educatiei.

Informatii generale:

Domeniul Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumirea . Forma de|/Nr. total organizare
. . Grup tinta . - - Coordonator program
programului | programului organizare | ore o n . |online online
Fata-in-fata | | .
sincron asincron
Autonomie
d s |Tehnologi Personal
edagogica ehnologia . )
p. 808 o tg I3 didactic de
prin Informationala . Blended-
. predare si . T ;
dezvoltarea |ca intrument learning 24 12 12 Dijmarescu Simona
eiuas s . | personal
abilitatilor de invataresi | . .
o didactic
digitale cunoastere i
auxiliar
iii. Scopul programului: Eficientizarea procesului educativ prin utilizarea tehnologiilor
digitale in randul personalului didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar.
iv. Competente formate/dezvoltate:

Cresterea accesibilitatii TIC pentru toti si promovarea de tehnologii accesibile;

Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a platformelor educationale;

Eficientizarea demersului educational prin utilizarea/ crearea de continuturi digitale educationale.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat
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Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr. | Denumire modul/tema
ore/modul/tema

crt.

Fata-in-fata online sincron |online asincron

1. | Beneficiile utilizarii TICin 8 4
activitatea didactica

- 4

2. | Rolul platformelor educationale in
procesul de invatare siin 8 4 - 4
promovarea practicilor
educationale incluzive
3. | Continuturi digitale educationale 8 4 - 4

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliu individual

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Vuc Adela Lavinia, profesor, grad didactic I, formator COR 242401, conform
certificatului de absolvire seria, nr. seria M, nr. 00026217

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist
CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: MODALITATI ALTERNATIVE DE EVALUAREA ELEVILOR UTILIZAND
INSTRUMENTE TIC

b) Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Tendintele de diversificare a metodelor alternative
de evaluare urmaresc redimensionarea relatiei dintre profesor si elev punand accent pe dialog,
pe procesele de negociere, favorizand invatarea autonoma. Prin intermediul acestui program de
formare se urmareste realizarea unor schimbari pozitive, printr-o abordare integrata, coerenta
si sustinutd a evaluarii, profesorul devine un facilitator care va incerca sa cultive respectul de
sine si autocunoasterea, facand din evaluare un partener constant al demersului sdu pedagogic.
Profesorul renunta la rolul unic al evaluadrii rezumat la mdsurarea cantitativa a unor achizitii
preponderant cognitive. Se urmareste transformarea relatiei profesor-elev, profesorul si elevul
devenind colaboratori in realizarea evaluarii; inlocuirea atitudinii profesorului de a corecta si
sanctiona prin solutionarea erorilor semnalate; posibilitatea de a deprinde elevul cu
mecanismele de autocorectare si autoeducare; caracterul sumativ, realizat prin evaluarea
cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor pe o perioada mai lunga de timp; capacitatea de a
educa spiritul de echipa prin activitati de grup (investigatii, proiecte etc.).

ii. Informatii generale:

Domeniul ) Nr. | Distributia nr. ore/forme de
. Denumirea . Forma de . Coordonator

tematic al lui Grup tinta . total organizare

programului programuliui organizare ore Faté-Tn- online online program
fatd | sincron | asincron

Autonomie | Modalitati Personal
pedagogica | alternative de didactic de

rin evaluare a elevilor | predare si . Suciu
P Al P ' Online | 24 | - 12 12 _
dezvoltarea | utilizand personal Monica
abilitatilor | instrumente TIC didactic auxiliar
digitale

iii. Scopul programului: Familiarizarea cu cele mai moderne metode, tehnici si practici de evaluare

alternativa care urmaresc redimensionarea relatiei dintre profesor si elev punand accent pe

dialog, pe procesele de negociere, favorizand invatarea autonoma.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Dezvoltarea abilitatilor de a elabora demersuri de proiectarea activitati didactice de
evaluare cu ajutorul tehnologiei prin aplicarea metodelor alternative;

- Utilizarea modalitatilor de evaluare cele mai adecvate pentru valorificarea si stimularea
potentialului creativ al elevilor;
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- Cunoasterea si utilizarea unor metode/strategii/activitati de evaluare
alternative/digitale
- Dezvoltarea de instrumente de evaluare referitoare la diferite tipuri de sarcini si
utilizarea resurselor multimedia pentru realizarea evaluarii;
v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata:-

Vi. Plan de invatamant program avizat
Nr. Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. Denumire modul/tema modul/tema | Fat3-in-fatd | online sincron| ~ online
asincron
1 Evaluarea — demers continuu, integrat in 3 i ’ )
procesul de predare si invatare
2 Metode alternative de evaluare: harta 8 i 5 5
conceptual3, investigatia, portofoliu
3 Platforme utile pentru realizarea evaluarii si
utilizarea lor Socrative Coogle it, thinglink, 8 - 4 4
sway
Nr. total ore/program 24 - 12 12

vii.  Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul digital
d) Resurse umane

i Formatori implicati:
- Savulescu Manuela, profesor, gradul didactic |, specializarea Istorie, certificat
formator, Seria N Nr. 0113906
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor
metodist C.C.D. Gorj
e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: UTILIZAREA INSTRUMENTELOR WEB IN MENTORAT DIDACTIC

b) Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

C) Criterii curriculare

i Nota

argumentativa/justificativa:

Programul

de formare

vizeaza

dezvoltarea

competentelor personauluil didactic de predare si personalului didactic auxiliar, necesare
derularii unor activitati prin imbinarea dintre tehnologie, rezolvarea de probleme, lucrul in
echipa, dezvoltarea unor cunostinte si abilitati.

ii. Informatii generale:

Domeniul ) Nr. Distributia nr. ore/forme de

tematic al Denum|rea' Grup tintd Forma. de | otal organizare Coordonator

programului programului organizare | o |Fats-in-|online |online |Program
fata sincron | asincron

Autonomie N Personal

pedagogicd .Utlllzarea didactic de Popovici

prin mstruAmenteIor predare si Blend.ed— 24 | 12 - 12 Laurentiu

dezvoltarea | WEBin mentorat personal learning Daniel

abilitatilor didactic didactic auxiliar

digitale

iii. Scopul programului: : Oportunitate personalului didactic si didactic auxiliar de a gasi solutii
inovatoare si creative in educatie, astfel Tncat scoala sa devina o autentica organizatie care
invatad in mediul on-line.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Utilizarea instrumentelor web din mediul on-line;
- Crearea, publicarea si partajarea de continut in mediul on-line.

- Oportunitatile de comunicare prin intermediul instrumentelor on-line.
- Integrarea instrumentelor web in planificarea si desfasurarea activitatilor educationale;
- Adaptarea la noile tehnologii web din mediul on-line.
V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. modul/tema Fatd-in-fatd |online sincron | online
asincron
1 |Introducere in utilizarea instrumentelor WEB ) 4 - 4
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2 |Aplicatii online WEB 8 4 - 4
3 |Noi tehnologii WEB 8 4 - 4
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: formulare google forms, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Serban Maria Beatrice, informatician, specializarea Automatica si Informatica Industriala,
certificat formator, Seria G, Nr. 00055720
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj

72



Oferta de formare continua - AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE

a) Denumirea programului: IMPRIMARE 3D , CONSTRUCTIA S| PROGRAMAREA ROBOTILOR

b) Grup tinta : Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

C) Criterii curriculare

Notd argumentativa/justificativa:
Competenta digitala este esentialda pentru educatie, viata profesionala si participare activa in
societate. Noile tehnologii digitale ofera o gama variata de instrumente educationale online
pentru crearea de materiale de invatare ce permit elevilor de orice nivel sa-si imbunatateasca
performantele prin parcurgerea celor trei etape ale procesului de invatamant: insusire de
cunostinte, fixare si evaluare, cu aplicatii in Imprimare 3D, constructia si programarea robotilor.
Programul de formare raspunde nevoii de a dezvolta competentele digitale cadrelor didactice

din fnvatamantul preuniversitar in ceea ce priveste calitatea proiectarii si desfasurarii
activitatilor n clasa digitaal cu aplicatii in Imprimare 3D, constructia si programarea robotilor.

i. Informatii generale:

Domeniul ] Nr. Distributia nr. ore/forme
tematic al Denumlrea. Grup tints Formé de total de organizare Coordonator
programului programului organizare ore |Fatd-in-|online |online program
fata sincron | asincron

Autonomie | 0 Personal
pedagogica mprimare 3D, . )
prin constructia si 2222?2 Sie Online |24 |- 12 12 Dijmarescu
dezvoltarea programarea ’ Simona
abilitatilor | robotilor personal
digitalé didactic auxiliar

iii. Scopul programului:

Dezvoltarea abilitatilor digitale pentru a utiliza mai bine tehnologia in procesul de predare,

invatare si evaluare in clasa digitala cu aplicatii in Imprimare 3D, constructia si programarea

robotilor.

vi. Competente formate/dezvoltate:

Utilizarea tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere;
Realizarea de instrumente digitale pentru a crea resurse educationale deschise care sa ofere
elevilor contexte cat mai variate de invatare cu aplicatii in Imprimare 3D, constructia si

programarea robotilor;

v. Locatie de desfasurare:
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- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. . Nr. total
crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema| Fatd-in-| online sincron online asincron
fata
1 [Imprimare 3D/ Competenta digitala 3D, o abilitate 8 _ 4 4
esentiala pentru aplicatii in constructia robotilor
Instrumente pentru crearea materialelor
2 educationale digitale cu aplicatii in constructia 8 ) 4 4
robotilor;
Integrarea instrumentelor digitale in proiectarea
3 |didactic3 - aplicatii, instrumente si platforme 8 - 4 4
educationale cu aplicatii in constructia robotilor;
Nr. total ore/program 24 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri, chestionare,
portofoliu electronic;

Evaluarea finala: Portofoliul final individual /evaluare online grila

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Bogdan Constantin, profesor, gradul didactic |, specializarea
matematicd/TIC/informaticd/Electronica si automatizari, certificat formator, Seria G nr. 00145284

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,

formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist

CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: IMBUNATATIREA PRACTICILOR DE PREDARE INTR-O SCOALA
INCLUZIVA

b) Grup tinta : personal didactic de predare

C) Criterii curriculare
Nota argumentativd/justificativa:
Educatia incluziva este cea mai eficientd modalitate de a oferi tuturor copiilor o sansa
echitabila de a merge la scoald. Sa vorbesti despre incluziune si diversitate scolara adresata
la nivel institutional este acum o provocare cu multiple fatete. La o prima judecata am putea
spune ca literatura de specialitate abunda in resurse,bune practici si alte instrumente de
lucru pentru manageri, consiliu de administratie si lideri din scoli. Culisele invizibile ale scolii
exprimate in practicile de zi cu zi pot face diferenta intre o interventie de succes consolidata
in timp si prin angajamernt si un simplu act simbolic care ramane ilustrativ, dar
nesemnificativ. In concuzie, capacitatea scolii de a articula actiuni menite si atinga si s&
schimbe mentalitati, credinte si convingeri este una din cheile succesului filosofiei incluzive.
Informatii generale:

. Distributia nr. ore/forme de
Domeniul .
. Denumirea . Forma de | Nr. total organizare Coordonator
tematic al . Grup tinta .
.| programului organizare ore — - - program
programului Fata-in- | online online
fata sincron | asincron
Educatie
incluziva A e
) Imbunatatire
s -
’ a practicilor |personal L
combate ) . Blended- Dijmarescu
de predare [(didactic de i 24 12 - 12 i
rea . . learning Simona
L intr-o scoala |predare
discrimin . .
PN incluziva
ariiin
scoala

Scopul programului: incurajarea cadrelor didactice sa adopte practici moderne in cadrul
orelor de curs, sa se autoperfectioneze in permanenta, sa-i determine pe copiii fara
probleme sa-si accepte colegii cu CES si sa-i ajute, fara a-i exclude sau a-i umili.
Competente formate/dezvoltate:

Tnsusirea notiunilor specifice educatiei incluzive, avand in vedere c3 majoritatea cadrelor
didactice nu fac parte din categoria celor cu CES si nu au aceasta experienta de viata;
Aplicarea strategiilor specifice educatiei incluzive;

Dezvoltarea competentelor de relationare, respectand principiile incluziunii scolare.
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v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gor;j

vi. Plan de invatamant program avizat

. . Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. | Denumire modul/tem3
. ore/modul/
crt. Fatd-in-fatd | online sincron [online asincron
tema

1. [Rolul predarii diferentiate in scoala 6 3 3
incluziva

2. |Profilul elevilor si tipurile de inteligenta 8 4 4

3 S'Frategu.duu:lactlce pentru invatare 10 5 5
diferentiata

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: chestionar, teste de evaluare, portofoliu

d) Resurse umane

i. Formatori implicati : Ciortan Bianca, profesor, specializarea matematica, grad didactic |,
formator COR 242401, conform certificatului de absolvire seria |, nr.00317514
ii.Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor
metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: DREPTURILE COPILULUI IN PARADIGMELE JURIDICE Sl
EDUCATIONALE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare vizeaza necesitatea unor
cunostinte aprofundate privind drepturile copilului, atat in context juridic, national,

cat si international.

ii. Informatii generale:

Domeniul Nr. | Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumirea- Grup tintd Form? de total organizare Coordonator
programului programului organizare ore | Fata-in| online online program
fatd | sincron | asincron
Educatie Drepturile Personal
incluziva si copiluluiin didactic de Blended- Popovici
combaterea paradigmele predare learning 24 12 ) 12 Laure.ntiu
discriminarii in juridice si Daniel
scoala educationale
iii. Scopul programului: Promovarea drepturilor copilului privind asigurarea unui mediu
educational echitabil, incluziv si juridic.
iv. Competente formate/dezvoltate:
- Interpretarea si aplicarea legislatiei nationale si internationale privind
drepturile copilului in context educational.
- Promovarea unei culturi a respectului si legalitatii in mediul scolar.
- Dezvoltarea si implementarea de strategii educationale care sa sprijine
incluziunea sociala si protectia drepturilor copilului.
- Evaluarea impactului masurilor educationale asupra drepturilor copilului si
ajustarea interventiilor in functie de rezultate.
V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. . . Nr. total ore/
Denumire modul/tema online
crt. modul/tema Fatd-in-fatd | online sincron i
asincron
1 Instrumente internationale si nationale in 3 4 ) 4
domeniul drepturilor omului
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5 Drepturile copiilor — parte a procesului de 3 4 i 4
asigurare a drepturilor omului.
3 Elevul si Legea. Promovarea unei culturi a 8 4 ) 4
legalitatii in mediul scolar.
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Dobre Roxana, profesor, gradul didactic I, specializarea Limba si literatura romana —limba
si literatura engleza, certificat formator, Seria J, Nr. 00287018
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542,
profesor metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: ABORDAREA INTEGRATA A COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE

SPECIALE

b) Grup tinta: Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

C) Criterii curriculare

Nota Prevenirea excluziunii

educationale/sociale a copiilor cu cerinte educationale speciale, poate avea loc doar prin

argumentativa/justificativa: discriminarii i
schimbari pozitive la nivelul unitatilor de invatamant si printr-o abordare integrats,
coerentd si sustinutd a incluziunii scolare. Programul de formare vizeaza pregatirea
cadrelor didactice Tn legatura cu dobandirea unor cunostinte de specialitate si
competente de relationare si gestionare eficienta a situatiilor sensibile din invatamantul
de masa, in vederea satisfacerii nevoilor educationale, sociale si emotionale a elevilor cu
nevoi si cerinte speciale.

Informatii generale:

Distributia nr. ore/forme de | Coordonator
Domeniul . Nr. organizare program
. Denumirea L. Forma de -
tematic al . Grup tinta . total | Fata- . .
. programului organizare R online online
programului ore | in- . .
. sincron | asincron
fata
Educatie Abordarea Personal
incluziva si integrata a didactic din
combaterea copiilor cu fnvatamantul Blended- " 1 1 Suciu
discrimindrii in | cerinte preuniversitar learning Monica
scoala educationale
speciale

iii. Scopul programului: Familiarizarea cadrelor didactice, din invatamantul preuniversitar, cu

instrumente /strategii specifice, necesare in activitatea instructiv educativa desfasurata cu copiii

cu CES si abilitarea in vederea realizarii unui mediu scolar favorabil care sa faciliteze accesul egal

la educatie al tuturor copiilor, precum si dezvoltarea maximald a personalitdtii acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Proiectarea activitatilor de educatie remediala in functie particularitatile si nevoile elevilor,

in vederea reducerii ramanerilor in urma la invatatura sau a situatiilor de abandon scolar

din mediul educational;

- Aplicarea masurilor, practicilor si instrumentelor de lucru pentru abordarea integrata a

demersului inclusiv si combaterea discriminarii copiilor cu cerinte educationale specifice;

- Utilizarea tehnicilor specifice abordarii integrate in activitatile desfasurate la clase in care

exista elevi cu CES, respectiv pentru consilierea, orientarea scolara si pregatirea pentru

insertia pe piata muncii.
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- Implementarea activitatilor de educatie remediala in functie particularitatile si nevoile
elevilor, in vederea reducerii ramanerilor in urma la invatatura sau a situatiilor de parasire
timpurie a scolii.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj.

Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ i i
crt. modul/tema Fati-in-fats online online
’ ’ sincron asincron
Cerinte educationale speciale
1 (CES), abordare integrata-aspecte 8 4 4

teoretice si legislative

Curriculum flexibil si adaptat
pentru incluziunea tuturor copiilor

Strategii si tehnici de predare si
3 evaluare pentru incluziunea 6 4 - 4
copiilor cu CES

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Dochin Elena Meda, profesor, grad didactic |, specializarea pedagogie — psihopedagogie
speciala, formator COR 242401, conform certificatului de absolvire seria M, nr.00186742
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor
metodist C.C.D. Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: GAMIFICAREA SI INCLUZIUNEA SCOLARA
b) Grup tinta : Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativa:

Procesul educational actual este intr-o continua transformare ca urmare a evolutiei
tehnologice, devenind o adevaratd experienta de invatare interactiva, creativa, atractiva si
personalizatd, adaptata nevoilor specifice ale fiecarui elev. Utilizarea diverselor instrumente si
platforme digitale in procesul de predare-invatare-evaluare are rolul de a crea noi oportunitati
de Tnvatare pentru elevii apartinand grupurilor dezavantajate, dar si pentru a stabili conexiuni
reale si pozitive cu colegii si profesorii, pentru a impartasi propriile interese, provocari si aspiratii.
Educatia in context digital ofera un suport de invatare variat, prin metode si stategii adaptate la
nivelul si interesul fiecarui educabil.

ii. Informatii generale:

Domeniul ) Nr. Distributia nr. ore/forme
. Denumirea o Forma de . Coordonator
tematic al Lui Grup tinta ) total de organizare
rogramului organizare < - . - rogram
programului prog & ore |Fata-in- [online |online prog
fata sincron| asincron
Educatie Personal
incluziva si e . |didactic de
’ Gamificarea si d . Diim3
m r . . predare si . ijmarescu
combaterea incluziunea | Online 24 - 12 12 i
iscriminrii 1 . persona imona
discriminarii in scolars ‘ .
scoala didactic
auxiliar

iii. Scopul programului:

Programul de formare continua “Gamificarea si incluziunea scolard” isi propune sa
evidentieze rolul cheie al educatiei digitate si prin joc, in promovarea educatiei incluzive,
printr-o abordare flexibila si sensibila la cerintele fiecarui elev.

Astfel, cursul de fata, isi propune sa eficientizeze activitatea didactica prin utilizarea
platformelor digitale si sa dezvolte abilitatile de utilizare/elaborare a resurselor
educationale digitale de invatare prin joc, precum si competentele de gamificare in
vederea cresterii motivatiei pentru invatare, precum si a gradului de incluziune scolara.

iv. Competente formate/dezvoltate:
Dezvoltarea abilitatilor de utilizare/elaborare a resurselor educationale digitale de
invatare prin joc.
Utilizarea platformelor digitale in eficientizarea activitatii didactice.
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Dezvoltarea competentelor de gamificare in vederea cresterii gradului de incluziune

scolara.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: -

vi. Plan de invatamant program avizat

. . Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr. | Denumire modul/tema

crt. ore/modul/tema Fata-in-fata |online sincron |online asincron
Integrarea instrumentelor si

1. platformelor digitale in activitatea 8 - 4 4
didactica curenta.
Rolul gamificarii in procesul de invatare

2. si in promovarea practicilor educationale 8 - 4 4
incluzive.

3. invatarea experientiald prin g 4 4
gamificare:genial.ly,kahoot

Nr. total ore/program 24 - 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Chestionar, portofoliu individual.

d)

Resurse umane

i. Formatori implicati: Orzan Claudia-Elena, profesor, grad didactic |, specializarea Geografie,
formator COR 242401, conform certificatului de absolvire serial, nr. 00287691
ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor

metodist CCD Gorj

e)

Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: SCOALA INCLUZIVA — METODE DE INTEGRARE A COPIILOR CU
CES IN INVATAMANTUL DE MASA

b) Grup tinta : Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Cursul ofera informatii utile, sprijind cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar care isi desfasoara procesul instructiv-
educativ cu elevi diagnosticati cu CES, in invatamantul de masa.

ii. Informatii generale:

Distributia nr. ore/forme
Domeniul . Formade| Nr. de organizare
. Denumirea . . Coordonator
tematic al . Grup tinta organi- | total . . .
' programului Fatd- |online |online program
programului zare ore |, . .
in-fatd| sincron | asincron
Scoala
. incluziva —
Educatie tode d
. Coe metode ae Personal
incluziva si tearare 3 ' _ Blended - Dijmarescu
combaterea g didactic de _ 24 12 - 12 )
. learning Simona
... . |copiilorcuces lredare
discriminarii |
. . in
in scoala e
invatamantul
de masa

iii. Scopul programului: Instruirea si familiarizarea personalului de predare din invatamantul
preuniversitar in legatura cu incluziunea elevilor cu CES in invatamantul de masa.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Identificarea etapelor de diagnosticare a elevilor cu CES precum si a institutiilor abilitate sa

elibereze Certificatul de elev cu CES;

Proiectarea activitatilor de incluziune scolara a elevilor diagnosticati cu CES, intocmirea PIP;

Aplicarea strategiilor eficiente, a instrumentelor moderne de cercetare pedagogica pentru a

asigura o educatie de calitate elevilor cu CES integrati in invatamantul de masa din sistemul de

invatamant preuniversitar.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gor;j
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vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr Nr. total
’ Denumire modul/tem3 ‘. . L ) )
crt. / ore/modul/tema | pats.in-fatd | online sincron [online asincron
1. |[Etape de identificare a elevilor cu 3 4 ) 4
CES;

2. |Proiectarea activitatilor de
incluziune scolara a elevilor

diagnosticati cu CES, intocmirea 8 4 ) 4
PIP
3. [Strategii eficiente pentru educatie
de calitate a elevilor cu CES 8 4 i 4
integrati in Tnvatamantul de masa
Nr. total ore/program 24 12 } 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliu educational

d) Resurse umane

i. Formatori implicati : Pirvulescu Lidia-Emilia, prof. inv. primar, grad didactic I, Doctor in
domeniul Stiinte ale educatiei, specializarea prof. inv. primar, Certificat formator seria I, nr.
00314716

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor
metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: GRADINITA PENTRU COPIL iN LOC DE COPIL PENTRU
GRADINITA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare din invatamantul prescolar

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativd/justificativa: Programul propus vine in sprijinul educatoarelor si

se inscrie Tn activitatea de sprijinire a incluziunii scolare (educationale).

ii. Informatii generale:

Domeniul Nr. | Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumirea. Grup tinta Formé de total organizare Coordonator
programului programului organizare ore | Fata-in] online online program
fata sincron | asincron
Educatie Gradinita pentru | Personal
incluziva si copil in loc de didactic de Blended- Popovici
combaterea  |copil pentru predare din learning 24 12 ) 12 Laure-ntiu
discriminarii in jgradinita fnvatamantul Daniel
scoala prescolar
iii. Scopul programului: Adaptarea procesului instructiv educativ la nevoile si cerintele
tuturor copiilor, indiferent de nivelul de dezvoltare fizica sau de mediul social din care
provin.
iv. Competente formate/dezvoltate:
- Promovarea si extinderea educatiei incluzive.
- Aplicarea principiilor educatiei incluzive.
- Adaptarea curriculumului la nevoile si specificul grupului de copii.
- ldentificarea diferentelor dintre copii si eliminarea discriminarii.
- Elaborarea si implementarea planurilor de interventie in dificultatile de invatare
V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. Nr. total ore/
crt. Denumire modul/tema modul/tema R ; . ' '
Fata-in-fata | online sincron |online asincron
1 | Educatia incluzivad in Romania. Documente 8 4 ) 4
legislative privind educatia incluziva
2 | Repere curriculare pentru copiii cu 3 4 ) 4
dizabilitati (deficiente) severe, profunde
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3 | Planul de interventie in dificultatile de 8 4 ) 4
fnvatare ale copiilor
Nr. total ore/program 24 12 . 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Vaduva lonela, profesor finvatamantul prescolar, gradul didactic |, specializarea,
Tnvatitoare - Educatoare, certificat formator, Seria G, Nr. 00318200
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: INVATAREA PRIN COOPERARE — PREMISA A INTEGRARII
COPIILOR N UNITATILE SCOLARE

b) Gru

c) Crit
i.

p tinta: Personal didactic de predare

erii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: Daca, panad nu de mult, scoala romaneascd promova
competitia si individualismul, Tncurajand reusita personald, acum, in contextul unui
invatamant orientat spre ,,modernitate”, ea si-a schimbat strategia si abordeaza ideea
cooperdrii. Propunem aceastda tema de reflectie ca punct de plecare pentru
schimbarea practicilor educationale, deoarece individualismul si competitia
promovate in grupele/clasele din Romania pot fi echilibrate de practici educationale
democratice si cooperative, care sd stimuleze participarea prescolarilor/elevilor si
ameliorarea rezultatelor acestora.

Informatii generale:

Domeniul ) Nr. Distributia nr. ore/forme de
. Denumirea . Forma de . Coordonator
tematic al Lui Grup tintd ) total organizare
rogramului rganizar < - - rogram
programului programulu organizare ore Fata-in- online online progra
fata sincron asincron
Invatarea prin Blended -
. . . [cooperare — learnin
Educatie incluziva P &
) premisa a Personal N
si combaterea . . Dijmarescu
. integrarii didactic de 24 12 - 12 )
discriminarii in A Simona
. copiilor in predare
scoala L
unitatile
scolare

iii. Sco

pul programului:

Constintizarea importantei invatarii prin cooporare si integrarii tuturor copiilor in sistemul

educational prin acordarea de sanse egale tuturor.

iv. Competente formate/dezvoltate:
Identificarea si aprofundarea notiunilor si conceptelor privind strategiile de invatare prin

cooperare,

intelegerea necesitatii aplicarii nvatarii prin colaborare in clasa de copii;

Elaborarea

si proiectarea demersurilor didactice si educationale specifice aplicarii invatarii prin

cooperare.

v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj
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vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tem3 Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
ore/modul/
crt. Fata-in-fata | online sincron |online asincron
tema

1 [nvétarea prin cooperare — o necesitate 8 4 ) 4
sociald

2 |Beneficiile Tnvatarii prin cooperare 8 4 - 4

3 |Metode si tehnici de invatare prin 8 4 - 4
cooperare

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluare pe parcurs: dezbateri, chestionare
- Evaluare finala: Portofoliul final individual

d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

Negrea Cristina, profesor invdtdmant primar, gradul didactic |, specializarea invatstori-
Educatoare, certificat formator, Seria | Nr. 00318053

Vulpe Daniela, profesor invatamant primar, gradul didactic I, specializarea Institutori, certificat
formator, Seria G Nr. 0055724

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor
metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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DE DROGURI SI A ALTORFORME DE ADICTIE

a) Denumirea programului: CONSUMUL, ABUZUL S| DEPENDENTA DE DROGURI LEGALE

SI ILEGALE LA COPII SI ADOLESCENTI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control si
personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativa: Consumul de tutun, alcool si droguri ilicite

reprezinta la nivel mondial o cauza importanta in determinarea bolii, handicapului si

chiar a mortii. Printre numeroasele victime ale consumului de droguri, copiii si

adolescentii formeaza un grup aparte, datorita vulnerabilitatii pe care o manifesta in

fata drogurilor. Din aceasta cauza este necesar sa se desfasoare activitati de

prevenire in cadrul scolii.

ii. Informatii generale:

Domeniul Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumirea Grup tint3 Forma de | Nr. total organizare Coordonator
programului programului ’ organizare| ore |Fatd-in- |online |online program
fata sincron | asincron
Prevenirea si
Personal
combaterea . .
. . didactic de
violentei Consumul,
.| predare,
scolare, abuzul si personal cu
bullying-ului, a |dependenta de . Blended- Simona
ying-ulu, pendenta €1 £ inctii de ) 24 12 - 12 >m
consumului de |drogurilegalesi |, . learning Dijmarescu
. . ... |indrumare si
droguri si a ilegale la copii si .
’ . control si
altor forme de |adolescenti
dictie personal
adic . . -
’ didactic auxiliar

iii. Scopul programului: Programul are in vedere pregatirea personalului didactic de

predare, personalului cu functii de indrumare si control si personalului didactic
auxiliar pentru dobandirea unor abilitati de lucru cu elevii, cu scopul prevenirii
consumului de droguri si al substantelor care creeaza dependenta.
iv. Competente formate/dezvoltate:
- Utilizarea adecvata a conceptelor specifice;
- Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-educationale in
consilierea, orientarea sau integrarea socio-psiho-pedagogica a elevilor.
- Utilizarea optima a metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor
individuale/de grup. - Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare necesare
dezvoltarii profesionale.
v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj
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vii. Plan de invatamant program avizat

Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. . . ore/modul
Denumire modul/tema / A . online . .
crt. /tema Fata-in-fata - online asincron
sincron
Informatii despre droguri: clasificare, descriere,
L lefecte, insusirea termenilor specifici 8 5 - 3

Motivatia toxicodependentului;
2| Trasdturi de personalitate predispozante pentru ) 3
consumul de droguri

Factori de risc si factori de protectie.

Comportament si atitudine preventiva;

3. Dependenta de calculator/ internet, de televizor
s.a.

Evaluare

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea finala se va realiza prin portofolii ce
cuprind o cercetare tematica de identificare a surselor de informare, elaborarea unei
bibliografii pe o tema data.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati : Bican Mihaela Camelia, profesor, gradul didactic |, specializarea
Psihologie, certificat formator, Seria: F nr: 0169318

Sosoi Laurentiu, inspector CPECA Gorj, certificat formator Seria N, nr.

00124328

ii. Coordonatorul programului: Dijmdrescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr.
0279595, profesor metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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DE DROGURI SI A ALTORFORME DE ADICTIE

a) Denumirea programului: SECURITATE CIBERNETICA IN SPATIUL ONLINE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control si
personal didactic auxiliar

C) Criterii curriculare

Notd argumentativa/justificativa: Tn fiecare zi, suntem expusi la amenintari ce fsi au
originea in spatiul virtual. Riscurile asociate mediului virtual sunt in continua crestere.
Acest curs Tsi propune sa sintetizeze o serie de informatii cu privire la riscurile
existente si prezinta cateva metode utile pentru a determina reflexe simple pentru
folosirea Tn siguranta a sistemelor informatice, in calitate de utilizator al tehnologiei
moderne, care utilizeaza infrastructura cibernetica a unei organizatii, din moment ce
suntem toti dependenti de resurse informatice si de comunicatii.

Informatii generale:

Domeniul Nr. | Distributia nr. ore/forme de
. Denumirea . Forma de . Coordonator
tematic al . Grup tinta . total organizare
programului programului organizare ore | Fata-in-| online online program
fata sincron | asincron
Prevenirea si Personal
combaterea didactic de
violentei predare,
scolare, S.ecurita’Fev A personal cu Blended- Suciu
bullying-ului, ubernetlc? Nl functii de learning 24 12 - 12 Monica
a consumului| spatiulonline| tndrumare si
de droguri si control si
a altor forme personal
de adictie didactic

iii. Scopul programului: Tmbun&tatirea cunostintelor participantilor cu privire la cele mai

recente amenintari de securitate cibernetica si dezvoltarea abilitatilor pentru

identificarea si prevenirea acestora.

iv. Competente formate/dezvoltate:
Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a informatiilor digitale si imbunatatirea

eficientei n utilizarea dispozitivelor digitale;

Implementarea masurilor de securitate cibernetica personala, construirea si

administrarea unei identitati digitale puternice;

Identificarea oportunitatilor si a riscurilor in mediul online cu accent pe

respectarea valorilor etice in mediul digital;

Aplica principiile de securitate cibernetica pentru protejarea datelor personale si

a informatiilor confidentiale.
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v. Locatie de desfasurare:

DE DROGURI SI A ALTORFORME DE ADICTIE

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tema modul/ tema — - — - -
crt. Fata-in-fata online sincron |online asincron
1 Gestionarea eficientd a informatiilor digitale in
mediul online 8 4 - 4
2 Modalitati de promovarea unui mediu online
mai sigur 8 4 - 4
3 Securitatea cibernetica si comportamentul
responsabil in mediul online 8 4 - 4
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,

chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul digital
d) Resurse umane
lii. Formatori implicati :

- Manica Speranta Andreea, informatician,
certificatului de absolvire seria K, nr. 00124979

iv. Coordonatorul programului:

formator

COR 242401,conform

- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D.

Gorj

e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.

C.D. Gorj
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DE DROGURI SI A ALTORFORME DE ADICTIE

a) Denumirea programului: BULLYING-UL IN MEDIUL EDUCATIONAL

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control si
personal didactic auxiliar

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Bullyingul face parte din realitatea scolii romanesti,

o realitate trista in care suferd copii, parinti, Personal didactic de predare, fiind o

modalitate toxica prin care ,unii” provoaca suferinta ,altora”, cu totii fiind victime

intr-o realitate sumbra ce poate fi corectata, controlata. Este important sa stim sa

identificam o situatie de bullying pornind de la indicatorii sai de baza si sa desprindem

acest fenomen de cel de conflict, hartuire, agresiune, abuz. Avand in vedere aceste

aspecte, programul de formare urmareste instruirea si formarea cadrelor didactice, in

recunoasterea riscurilor de aparitie a unui comportament predispus spre bullying si

prevenirea acestuia prin metode eficiente si adecvate.

ii. Informatii generale:

Domeniul ] Nr. Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denum|rea- Grup tinta Forma? de total organizare Coordonator
programului programului organizare | | |Fats-in-|online [online |Pro8ram
fata sincron | asincron

Prevenirea si Personal
combaterea didactic de
violentei scolare, predare,
bullying-ului, a Bullyingul in personal cu _
consumului de mediul functii de Online 24 . 12 12 SUCI.U
droguri siaaltor | educational | indrumare si Monica
forme de adictie ' control si

personal

didactic

auxiliar

iii. Scopul programului: Constientizarea impactului pe care bullying-ul il are asupra tuturor

actorilor implicati, a victimei si agresorului, spectatorilor sau simpli observatori si

abordarea unor demersuri specifice pentru ca este un fenomen aparte si comporta

strategii de interventie aparte.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Dezvoltaea capacitati de mediere a situatiilor de bullying intalnite si cooperarea eficienta

atat cu elevii implicati, directiunea scolii, autoritatile locale, consilierul scolar, cat si cu

familiile celor implicati in evenimente de acest tip;

- Dezvoltarea abilitatii de identificare, a fenomenelor de bullying pentru o abordare si

interventie adecvata in prevenirea si solutionarea cazurilor de bullying care apar in mediul

educational;
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- Tmbunatétirea strategiilor pentru o interventie eficienta in situatii de bullying si elaborarea
de proiecte pentru medierea si solutionare conflictelor in mediul educational
v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata:

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. Nr. total ore/
crt. Denumire modul/tema modul/tema | Fat3-in-fatd | online sincron |online asincron
1 Identificarea si tipologia fenomenului 8 _ 4 4
de bullying
2 Strategii de preventie si interventie prin 38 R 4 4
practici restaurative 1n situatii de
3 Implementarea politicilor antibullying 8 _ 4 4
in scoald
Nr. total ore/program 24 - 12 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :
- P3un Maria, profesor invitdmant prescolar, gradul didactic |, specializarea Tnvitatori-
Educatoare, certificat formator, Seria S Nr. 0143073
ii. Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D.
Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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DE DROGURI SI A ALTORFORME DE ADICTIE

a) Denumirea programului: TINERII TMPOTRIVA VIOLENTEI - PREVENIREA
COMPORTAMENTULUI VIOLENT N UNITATILE DE INVATAMANT

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control si

personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i. Nota

argumentativa/justificativa: Programul raspunde nevoilor de formare a

personalului didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar privind
dezvoltarea unor competente de gestionare eficienta a acestui fenomen la nivelul
scolii si promovarea unor valori, atitudini precum comunicare optima, toleranta,
responsabilitate intre toti partenerii implicati in activitatea instructiv—educativa.

ii. Informatii generale:

Domeniul . N Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denum|rea. Grup tints Form'a de total organizare Coordonator
programului programului organizare ore | Fatain-| online online program
fata sincron | asincron
Prevenirea si Tinerii impotriva . .
combaterea' Violentei f Pe;sonal didactic
violentei scolare, [prevenirea e predare,
bullying-ului, a [comportamentului persorial o Popovici
consumului de violent Tn unitétile R functn de ) Blend.ed_ 24 12 _ 12 Laurentiu
droguri si a altor de fnvatamant |ndrumare.§| learning Daniel
forme de adictie contro! 7! .
’ personal didactic
auxiliar

iii. Scopul programului: Nevoia de constientizare, prin campanii sociale, dar si de

programe educationale care sa urmareasca atat dezvoltarea unei culturi a

nonviolentei, cat si ameliorarea manifestarii violentei in relatiile umane.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Elaborare a unor planuri de actiune personala in contexte educationale variate
cu potential disfunctional (violenta/ absenteism scolar);

Utilizarea adecvata a strategiilor didactice interactive;

Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea ,,situatiilor limita”;
Implementarea unor activitati de constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat
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Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. modul/tema

Fata-in-fata | online sincron |online asincron

Violenta in scoala. Consideratii generale
Elevul violent versus elevul victima.
Descriere si identificare

1 N . 8 4 - 4
Rolul comunicarii in prevenirea
comportamentului violent
Managementul conflictului. O solutie

2 | pentru prevenirea si combaterea violentei 8 4 - 4

in scoald

Rolul cadrului didactic in prevenirea si
combaterea violentei in scoala

3 | Modalitdti de preventie si interventie in 8 4 - 4
cazul absenteismului/ esecului scolar

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :

- Ticu Alina, profesor, gradul didactic |, specializarea Istorie, certificat formator, Seria K, Nr.

00125347
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj

96




Oferta de formare continud - PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTE| SCOLARE, BULLYING-ULUI, A CONSUMULUI

DE DROGURI SI A ALTORFORME DE ADICTIE

a) Denumirea programului: STRATEGII DE PREVENIRE A DISCRIMINARII SI VIOLENTEI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control si

personal didactic auxiliar

C) Criterii curriculare

i. Notd argumentativa/justificativa: Violenta scolara este, din punct de vedere statistic, cea
mai frecvent intalnita conduita de devianta scolara. Mass-media, cercetarile si statisticile

oficiale raporteaza o crestere spectaculoasa a fenomenului in ultimele trei decenii in mai

multe tari ale lumii, astfel incat escaladarea violentei si discriminarii in scoald a devenit

cea mai vizibila evolutie din campul educatiei formale. Performantele scolare sau

progresul in democratizarea sistemelor educative sunt in prezent realitati mai putin

vizibile, comparativ cu Tnmultirea actelor de bullying in scoald. Cursul are ca obiectiv

general dezvoltarea si formarea continua a specialistilor implicati in procesul instructiv-

educativ, privind cunoasterea unor tehnici si strategii de prevenire a discriminarii, de a

gasi modalitati de comunicare deschisa, egala, incluziva, vizand promovarea principiilor

egalitatii de sanse si obtinerea de rezultate calitative deosebite din partea tuturor elevilor.

ii. Informatii generale:

Domeniul Nr Distributia nr. ore/forme de
i Denumirea . Forma de ) i Coordonator
remate a|~ rogramului Grup tints organizare total oreanar rogram
programului prog g ore | Fatad-in-| online online prog
fata sincron | asincron
Prevenirea si
bat Personal
combaterea . .
) I didactic de
violentei scolare,
bullvi lui predare,
ullying-ului "
ying - Strategii de personal cu
consumului de . "
o prevenire a functii de Blended- . .
droguri si a altor N . . . 24 12- - 12 Suciu Monica
o discriminarii si indrumare si learning
forme de adictie . . .
violentei control si
personal
didactic
auxiliar

iii. Scopul programului: Clarificarea si intelegerea conceptului de violenta, aflarea cauzelor
acesteia si, In final, cadrele didactice sa conceapa si sa ia masurile de combatere si prevenire
a acestui fenomen.
iv. Competente formate/dezvoltate:

- Planificarea activitatilor specifice in vederea prevenirii si combaterii situatiilor de

discriminare si promovare a principiilor egalitatii de sanse si nondiscriminarii

- Gestionarea resurselor umane, materiale, informationale si financiare utilizate in
activitatea de prevenire si combatere a nerespectarii egalitatii de sanse, violentei si
discriminarii
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- Cunoasterea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare, in diverse situatii
- Asimilarea si manifestarea de conduite eficiente in depdsirea unor situatii limita.
v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj
vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. Nr. total ore/ ’ / 8
crt. Denumire modul/tema modul/tema | Fat3-in-fatd | online sincron |online asincron
1 | Discriminare si violenta - Cadru conceptual 8 4 4
5 |Strategii de prevenire si combatere a
discriminarii si violentei in scoala 8 4 . 4
Proceduri de organizare institutionala in
3 |scopul prevenirii, identificdrii si interventiei
N . . . 8 4 - 4
in cazurile de violenta
Exemple de buna practica
Nr. total ore/program 24 12 ) 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionar
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Vaculea Irina, profesor, gradul didactic |, specializarea Limba si literatura romana - Limba
si literatura engleza, certificat formator Seria J Nr. 00003886
ii.Coordonatorul programului:
- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D.
Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea
ABANDONULUI SCOLAR

programului:

DE DROGURI SI A ALTORFORME DE ADICTIE

EDUCATIA PARENTALA

iN

SPRUJINUL

REDUCERII

b) Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functii de indrumare si control si
personal didactic auxiliar

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativd/justificativa: Programul rdspunde nevoilor de formare a
personalului didactic, toti partenerii implicati in activitatea instructiv—educativa fiind
responsabili de reusita acestuia. O educatie adevarata, reald se fundamenteaza in
familie, iar apoi ea se continud in gradinitd si scoald. Tn primul rand ea se realizeaza

prin puterea exemplului si apoi prin cea a cuvantului.

ii. Informatii generale:

Domeniul ] Nr. | Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumlrea_ Grup tints Formfa\ de total organizare Coordonator
programului programului organizare | ' |Fats-in-| online | online program
fata | sincron | asincron
Prevenirea si Educatia Personal
combaterea parentald in didactic de
violentei scolare, [sPrijinul predare,
bullying-ului, a reducerii . personal cu Popovici
consumuluide  @Pandonului functii de Blenc!ed- 24 12 ) 12 Laurentiu
droguri si a altor scolar indrumaresi | learning Daniel ’
forme de adictie control si
personal
didactic
auxiliar

iii. Scopul programului: Nevoia de reducere a gradului de vulnerabilitate, prin transferul

competentelor eficiente de la specialist la familie

iv. Competente formate/dezvoltate:

Identificarea si implementarea unor tehnici eficiente de cunoastere a situatiei

familiare a elevilor;

Transmiterea unor cunostinte si informatii in legatura cu rolul de parinte;

Formarea constiintei educative a parintilor in scopul Tndrumarii si educarii

eficiente a copilului;
Modificarea opticii pe care parintii o au asupra intalnirilor din cadrul

activitatilor cu parintii.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
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vi. Plan de invatamant program avizat

DE DROGURI SI A ALTORFORME DE ADICTIE

Distributia nr. ore/forme de organizare

Nr. Nr. total ore/
crt. Denumire modul/temd modul/tema
Fata-in-fata | online sincron |online asincron
1 [Rolul familiei in prevenirea si combaterea g 4 - 4
abandonului scolar
Implicarea sistemului familial in 4 - 4
2 . N . .
reabilitarea scolara a elevului cu risc de 8
abandon scolar.
Comportamentul parintelui — un model 4 - 4
pentru elev
3 o L .
Modalitati de preventie si interventie in 8
cazul absenteismului/ esecului scolar
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

chestionare, portofoliu electronic;
Evaluarea finala: Portofoliul final individual

Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,

- Mih&ilescu Ana, profesor inv. primar, gradul didactic |, specializarea Invatator-

educatoare, certificat formator, Seria M, nr. 00357600.

- Vatafu Stefan Cristi, profesor, gradul didactic |, specializarea Teologie Pastoral3, certificat
formator, Seria |, nr. 00313975.
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 20

ii. Costul programului: lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: EDUCATIA OUTDOOR - METODA DE STIMULARE A CREATIVITATII

ELEVILOR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa:

Programul

de formare Vvizeaza

pregatirea

personalului didactic de predare cu privire la conceptul ce defineste un program de
educatie care are loc in mediul natural, in afara salii de clasa, bazat pe experienta si

activitate practica.

ii. Informatii generale:

Domeniul NI Distributia nr. ore/forme de
tematic al . Denumirelza. Grup fint3 Formé de total organizare Coordonator
programulw programuliui organizare ore Faté—in— online online program
fata sincron | asincron
Educatia outdoor-
Educatie pentru |metoda de Popovici
ucatie p ! . Personal didactic | Blended- P VI,I
dezvoltare stimulare a . 24 12 - 12 Laurentiu
- e de predare learning .
durabila creativitatii Daniel
elevilor
iii. Scopul programului: Dezvoltarea unui mediu prietenos privind educatia outdoor
precum si promovarea relatiilor pozitive intre elevi si profesori.
iv. Competente formate/dezvoltate:
- Cresterea abilitatilor de conducere, a spiritului de echipa, a creativitatii
- Tncurajarea dezvoltdrii relatiilor pozitive si construirea unui climat favorabil in
clasa;
- Dezvoltarea stimei de sine pentru o mai buna intelegere a lumii
inconjuratoare.
- Cresterea motivatiei pentru invatare outdoor;
- Consolidarea relatiilor dintre profesori si elevi si mediul inconjurator;
- Dezvoltare personala, autocunoastere si autoperfectionare.
V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
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vi.  Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. . . Nr. total ore/
Denumire modul/tema
crt. modul/tema “ n . L . .
Fata-in-fata | online sincron |online asincron

1 |Introducere in Educatia Outdoor 8 4 - 4

IAbordarea Educatiei Outdoor pentru
2 e 8 4 - 4

diferite discipline scolare
3 Managementul Riscului in Educatia 3 4 ) 4

Outdoor

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Cretan lozefina Simona, profesor, gradul didactic |, specializarea, Chimie — Fizica, certificat
formator, Seria F, Nr. 0191081
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: INTELIGENTA EMOTIONALA — O COMPETENTA PENTRU VIATA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare creeaza un spatiu de invatare
si reflectie in care profesorul-cursant devine obiectul propriului proces de autoanaliza,

de invatare si de dezvoltare a inteligentei emotionale.

ii. Informatii generale:

Domeniul NI Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumirea. Grup tints Form;a de total organizare Coordonator
programului programului organizare ore | Fatain-| online online program
fata sincron | asincron
Educatie pentru Inteligentav . . Popovici
dezvoltare emotlonalav—o Personal didactic Blenc!ed— 24 12 i 12 Laurentiu
durabils compete.ntaj de predare learning Daniel
pentru viata
iii. Scopul programului: Integrarea armonioasa a personalitatii copilului, a propriei
identitati, a autonomiei si dezvoltarea unei imagini de sine pozitive.
iv. Competente formate/dezvoltate:
- Operarea cu concepte din teorii relevante si moderne despre inteligenta
emotionala.
- Explorarea modelelor inteligentei emotionale si a relatiilor cu inteligenta
sociala si inteligenta academica.
- Aplicarea unor metode, instrumente si tehnici de dezvoltare a inteligentei
emotionale.
- Dezvoltarea competentei de autoreglare reglare emotionala
- Construirea unui portofoliu pedagogic cu metode si instrumente de
formare/dezvoltare a inteligentei emotionale la elevi.
V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

103




Oferta de formare continui - EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA / EDUCATIE PENTRU TRANZITIE VERDE

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. . . Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tema
crt. modul/tema

Fata-in-fata | online sincron |online asincron

Inteligenta emotionala — clarificari
1 lconceptuale, diferentieri si relatii necesare. 8 4 - 4
Teorii ale inteligentei emotionale.

Implicatiile inteligentei emotionale in
2 |starea de bine, motivatia pentru invatare 8 4 - 4
si performantele scolare ale elevilor.

Strategii de dezvoltare a inteligentei
3 lemotionale la elevi. Tehnici de 8 4 - 4
reglare/autoreglare emotionala.

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Crudu Gabriela, profesor, gradul didactic I, specializarea, Pedagogie, certificat formator,
Seria P, Nr. 0002216
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542,
profesor metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: PROMOVAREA EDUCATIEI ECOLOGICE iN SCOALA

b) Grup tinta : Personal didactic de predare

c)

Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare continua isi propune sa evidentieze
importanta studierii Educatiei ecologice, in CurriculumulNational, prin proiectarea unor
activitati educative, extrascolare, prin abordarea interdisciplinara a notiunilor de ecologie in
cadrul disciplinelor optionale si prin dezvoltarea deprinderilor practice si intelectuale ale
cadrelor didactice din invatdamantul preuniversitar, concomitent cu formarea unui
comportament responsabil, in vederea transmiterii catre elevi aunui sistem de valori reale in
relatia cu mediul inconjurator, necesare pentru solutionarea problemelor referitoare la
starea mediului ambiant.

Informatii generale:

. Distributia nr. ore/forme de
Domeniul Nr

tematic al
programului

Denumirea
programului

Grup
tinta

Forma de
organizare

total
ore

organizare

Fata-in-
fata

online
sincron

online
asincron

Coordonator
program

Educatie
pentru
dezvoltare
durabila

Promovarea
educatiei
ecologice in
scoala

Personal
didactic de
predare

Online

24

12

12

Dijmarescu
Simona

Scopul programului: Programul are scopul de a forma si dezvolta cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar competentele centrate pe analizarea, compararea si
investigarea fenomenelor si proceselor din mediu, pe formarea si exersarea
deprinderilor practice si intelectuale, concomitent cu formarea unui comportament
responsabil, implicat, in vedereatransmiterii catre elevi a unui sistem de valori reale si
“bune practici” in relatia cu mediul inconjurator.

Competente formate/dezvoltate:

Implementarea unui demers practic eficient in domeniul ecologiei si protectiei
mediului;Investigarea stiintifica structurata, in principal experimentala a mediului
fnconjurator; Dezvoltarea unor comportamente responsabile fata de mediul
inconjurator;

Proiectarea unor actiuni de solutionare a problemelor referitoare la starea mediului

ambiant.
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v. Locatie de desfasurare:

vi. Plan de invatamant program avizat

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace

N b . Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
r. enumire :
crt. | modul/tema ore/modul/t Fat3-in-fatd | online sincron online
ema asincron
1. |Rolul siimportanta educatiei ecologice, 10 6 4
in CurriculumulNational
2. |Abordarea interdisciplinara a notiunilor
de ecologie n cadrul disciplinelor 6 - 3 3
optionale
3. |Metode de dezvoltare a conceptuluide
eco-educatie, prin activitati educative, 6 - 3 3
extrascolare.
4. |evaluare 2 - - 2
Nr. total ore/program 24 - 12 12

Vii.

Modalitati de evaluare a cursantilor:
individual

d) Resurse umane

Chestionar, fisa de evaluare, portofoliul

i. Formatori implicati : Patrascoiu Ana-Maria, profesor, gradul didactic |, specializarea Chimie,

certificat formator, Seria G Nr. 00055718

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor
metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

iv. Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului: EDUCATIA INCLUZIVA INTR-O SCOALA PENTRU TOTI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa: O scoald incluzivd pune accent pe progresul
individual si nu pe diferentele dintre elevi si promoveaza invatarea prin cooperare, in
cadrul careia copiii sunt incurajati sa se ajute, invata unii de la altii si fiecare elev este
valorificat. Educatia incluzivd este o necesitate si in acelasi timp o provocare.
Incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale in Tnvatamantul de masa este un
proces complex in care toti copiii au dreptul la educatie si fiecare copil este capabil sa

invete in ritm propriu.

Informatii generale:

Nr Distributia nr. ore/forme de
Domeniul tematic Denumirea . Forma de ) i Coordonator
| i i Grup tint3 ) total organizare
al programului pregramului organizare ore | Fata-in- |online online program
fata sincron asincron
. Educatia
Educatie pentru incluziva intr-o Personal Blended
dezvoltare . didactic de . 24 12 - 12 Suciu Monica
e scoala pentru learning
durabila toti predare

iii. Scopul programului: Program de formare urmareste determinarea unei schimbari pozitive

la nivelul unitatilor de invatamant printr-o abordare integrata, coerenta si sustinuta a

incluziunii scolare in vederea prevenirii discriminarii si excluziunii educationale/sociale a

copiilor cu cerinte educationale speciale.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Utilizarea adecvata a tehnologiilor didactice moderne la particularitatile procesului
educational incluziv si proiecteze demersul educational pe principii de diferentiere si
individualizare;

Adapteze procesul educational la necesitatile copiilor cu cerinte educationale
speciale, prin participarea la evaluarea nivelului de dezvoltare a copiilor, elaborarea
planurilor educationale individualizate, modificarilor curriculare, altor adaptari, dupa
caz;

Aplicarea unor metode de predare/invatare/evaluare, materiale si activitati corelate
cu finalitatile de studiu proiectate in functie de cerintele educationale speciale ale
copiilor, mediul de predare/invatare si resursele disponibile;

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
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- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tema
crt. modul/tema  [rarsinfatd |online sincron |online asincron
1 |[Scoala pentru toti si cadrul legislativ de 8 4 - 4
dezvoltare a educatiei incluzive
2 | Managementul educatiei incluzive - rol si 8 4 - 4
responsabilitati
3 | Strategii alternative in proiectarea activitatii de 8 4 - 4
incluziune scolara
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

- Potcovaru Delia Cristina, profesor invatamant primar,grad didactic |, specializarea
invatator-educatoare, certificat de formator seria S, nr. 0150399
ii. Coordonatorul programului:

- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: PROMOVAREA EDUCATIEI PENTRU SANATATE iN SCOALA
b) Grup tinta : Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i. Notd argumentativa/justificativa: Promovarea sanatatii in mediul scolar ofera individului si
colectivitatilor posibilitatea de a Tmbunatati starea de sandtate. Procesul presupune o
abordare multidimensionala care include politici si masuri legislative, activitati de promovare
a unor schimbari comportamentale, activitati de educatie menite sa modeleze armonios si
sanatos personalitatea umana.

ii. Informatii generale:

Domeniul ] Nr. Distributia nr. ore/forme
tematic al Denumirea | Grup tint Formaf de| total de organizare Coordonator
programu programului organizare ore |Fatad-in- |online |online program
lui fata sincron| asincron
Promovarea |pgrsonal
Educatie -
. : educatiei didactic de Blend ed Difms
entru end ed - ijmarescu
z | pentru predare si o x| 12 ; 12 |
ezvoltar ssnatate in versonal earning Simona
e durabila 5
scoala didactic auxiliar

iii. Scopul programului: Colaborarea personalului didactic si didactic auxiliar pentru
impartasirea unor experiente de buna practica, prezentarea informatiilor privind Educatia
pentru sanatate.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Formarea deprinderilor in evaluarea si monitorizarea programelor de promovare a sanatatii in
mediul scolar;

Dezvoltarea potentialului de educatie a serviciilor de sanatate scolara, dincolo de screening-ul de
rutind, Tn privinta unui sprijin activ pentru dezvoltarea individului.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

109



Oferta de formare continui - EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA / EDUCATIE PENTRU TRANZITIE VERDE

vi. Plan de invatamant program avizat

. Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. | Denumire modul/tema
ore/modul/tema — _ — - -
crt. Fata-in-fata | online sincron |online asincron
1. Extinderea si consolidarea
proiectelor/parteneriatelor pentru sanatate 10 5 5
fintre scoli si alte institutii
2. Promovarea responsabilitatii sociale pentru
pastrarea sanatatii in mediul scolar. 8 4 B 4
3. IAsigurarea infrastructurii de promovare a
sanatatii in scoli 3 - 3
6
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: n cadrul cursului se realizeazs evaluare initiala,
evaluare prin discutiile propuse, evaluare finala prin realizarea unui portofoliu si prezentarea
lor. Portofoliul va cuprinde un material pe tema Educatiei pentru sdnatate ( eseu/ proiect de
lectie/ proiect al unei activitati extrascolare)

d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

Radu Manuela,profesor, gradul didactic |,specializarea Biologie, certificat de formator,Seria M,
Nr 00275561

Rosulescu Cecilia, profesor, gradul didactic |, specializarea Biologie-Chimie-Fizica-Informatica,
certificat formator Seria J, Nr. 0000387

ii.Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor
metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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Oferta de formare continui - EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA / EDUCATIE PENTRU TRANZITIE VERDE

a) Denumirea programului: EXPLORAREA NATURII PENTRU O EDUCATIE CAPTIVANTA

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i Notd argumentativa/justificativa: Activitatile in aer liber nu sunt doar o modalitate de
a diversifica predarea, dar si un instrument puternic de invatare experientiala,
promovand dezvoltarea abilitatilor sociale, fizice si cognitive ale elevilor.

ii. Informatii generale:

Domeniul ) Nr. | Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumlrea' Grup tints Form'a de total organizare Coordonator
programului programului ’ organizare ore | Fata-in-| online online program
fatd | sincron | asincron
Educatie Explorarea Personal didactic| Blended- 24 12 - 12 Popovici
pentru naturii pentru | de predare learning Laurentiu
tranzitie verde |o educatie Daniel
captivanta

gandirea critica.

iv.

Competente formate/dezvoltate:

Scopul programului: Tncurajarea elevilor s3 gdseasca solutii creative si sd dezvolte

- Dezvoltarea activitatilor in aer liber, promovand invatarea experientiala si dezvoltarea

holistica a elevilor.

- Familiarizarea profesorilor cu educatia pentru tranzitie verde;

- Implementare a activitatilor in aer liber.
- Promovarea unei abordari integrate a curriculumului, care sa includa invatarea in aer

liber.

- Implementarea unor metode eficiente de evaluare a progresului elevilor in contextul

activitatilor pentru tranzitie verde.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare

educationale prin explorarea naturii

Nr. Nr. total ore/
crt. Denumire modul/tema modul/tema T - ) - ) -
Fata-in-fata | online sincron |online asincron
1 |Introducere si siguranta activitatilor
7! Sigurant ' 8 4 - 4
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Oferta de formare continui - EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA / EDUCATIE PENTRU TRANZITIE VERDE

2 |Psihologia si integrarea activitatilor pentru 8 4 _ 4
tranzitie verde in curriculum
3 |[Explorarea naturii privind implementarea si 8 4 4
evaluarea activitatilor de tip verde
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :

- Cucaila - Ciulica Madalina, profesor invatamantul primar, gradul didactic |, specializarea
Tnvatitoare, certificat formator, Seria H, Nr. 00078820

- Calugaru Liliana, profesor, gradul didactic I, specializarea, Limba si literatura romana —
limba ti literatura franceza, certificat de formator, Seria K, Nr. 00126662

ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continui - EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA / EDUCATIE PENTRU TRANZITIE VERDE

a) Denumirea programului: EDUCATIA OUTDOOR SI SUCCESUL SCOLAR

b) Grup tinta : Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa:

Programul de formare continua isi propune sa evidentieze rolul cheie al educatiei outdoor n
obtinerea succesului scolar si a unei dezvoltari armonioase din punct de vedere intelectual si emotional,
printr-o abordare flexibila si sensibila la cerintele fiecarui elev.

Educatia outdoor poate fi integrata cu succes in educatia formald, devenind o adevarata
experienta de invatare interactiva, creativa, atractiva si personalizata, adaptata nevoilor specifice fiecarui
elev. Utilizarea corecta a metodelor si strategiilor specifice educatiei outdoor in procesul de predare-
invatare-evaluare are rolul de a crea noi oportunitati de invatare pentru toti elevii, de a stabili conexiuni
reale si pozitive cu colegii ,profesorii si comunitatea. Educatia outdoor ofera un suport de invatare variat,
prin metode si strategii adaptate la nivelul si interesul fiecarui educabil, permitand acoperirea unei game
largi de discipline si producand avantaje pe termen lung.

Educatia outdoor este un nou tip de educatie care fi ajuta pe oameni sa se inteleaga mai bine pe
sine, sa perceapa mai corect lumea inconjuratoare si mai ales sa dobandeascd o mai buna cunoastere a
oamenilor din jurul lor.

ii. Informatii generale:

. Distributia nr. ore/forme
Domeniul . Nr. .
. Denumirea Y Forma de de organizare Coordonator
tematic al . Grup tinta . total " - -
. programului organizare Fata- | online |online program
programului ore |, . .
in- sincron | asincron
fats
Educatie . Personal didactic
Educatia . I
pentru . de predare si Blended Dijmarescu
outdoor si . . . 24 12 - 12 .
dezvoltare personal didactic |learning Simona
- succesul scolar o
durabila auxiliar

iii.  Scopul programului:

Scopul programului de formare este acela de a integra educatia outdoor cu succes in
educatia formala in vederea maximizarii efectelor procesului de invatare si atingerii
succesului scolar. De asemenea, programul de formare isi propune un schimb de idei si
exemple de bune practici, astfel incat, tot mai multe Personal didactic de predare sa fie
doritoare si capabile sa implementeze activitati outdoor bine planificate,pentru a
contribui semnificativ la cresterea motivatiei pentru tnvatare si la ameliorarea relatiilor
dintre Personal didactic de predare si elevi, dintre elevi si mediul inconjurator si sa- i ajute
in propria dezvoltare, autocunoastere si autoperfectionare.

iv. Competente formate/dezvoltate:
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Oferta de formare continui - EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA / EDUCATIE PENTRU TRANZITIE VERDE

Utilizarea cu acuratete a conceptului de educatie outdoor.
Planificarea de activitati outdoor pentru eficientizarea activitatii didactice prin integrarea
acestora in procesul de predare—invatare-evaluare sau in activitati extra-scolare si
extracurriculare.
Dezvoltarea competentelor specifice educatiei outdoor in vederea obtinerii succesului
scolar.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj
vi. Plan de invatamant program avizat

N: Denumire modul/tem Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
crt.
ore/modul/tema Fata-in-fata | online sincron [online asincron
1 TIpO|O$Ia activitatilor outdoor si beneficiile 3 4 i 4
acesteia.
2. Etapele Tnvatarii si evaluarii activitatilor outdoor . 8 4 - 4
linvatarea experientiald outdoor-idei de activitéti
3. si modele de organizare 8 4 - 4
Nr. total ore/program 24 12 - 12
vii. Modalitati de evaluare a cursantilor: Discutii interactive, teme colaborative, chestionare
d) Resurse umane

i. Formatori implicati : Orzan Claudia-Elena, profesor, grad didactic |, specializarea Geografie,
formator COR 242401, conform certificatului de absolvire seriaJ, nr. 00287691

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,

formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor

metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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Oferta de formare continua - EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

a) Denumirea programului: DEMERSUL DIDACTIC DIN PERSPECTIVA INTERCULTURALITATII

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

C) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Competenta interculturala se formeaza prin toate

dimensiunile educatiei, prin diferite arii curriculare si activitati extracurriculare. Ea

rareori este formalizata in subiect concret de invatare, mult mai des fiind dezvoltata

indirect, prin crearea unor contexte specifice, noi, profesorii, urmind sa le oferim

elevilor modele practice de comportament in acest sens. Intr-o societate globals,

multiculturalism/interculturalitate, respectiv multicultural/ intercultural, reprezinta

concepte pe care fiecare dintre noi trebuie sa le decripteze cu acuratete si sa le

,traduca

vy A

ii. Informatii generale:

in valori, atitudini si comportamente specifice.

Domeniul Nr Distributia nr. ore/forme de
i Denumirea Forma de ' i Coordonator
tematic al | Grup tint3 . total _ orgamzare :
programului programului organizare ore Fata-in-| online online program
fata sincron | asincron

Educatie Demersul Personal
interculturala, didactic din didactic de .

. . . . Blended- Suciu
multiculturala si | perspectiva predare ) 24 12 - 12 .

I . N learning Monica
plurilingvism interculturalitatii

iii. Scopul programului: Valorizand adecvat diversitatea culturala si constientizand impactul

contextului cultural asupra dezvoltarii personalitatii copilului, orice educator trebuie sa-si

aproprie o logica de tip inter-, promovand principiile educatiei interculturale si proiectand

practici educationale destinate, n acelasi timp, tuturor elevilor si fiecarui elev in parte.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Valorificarea valentelor unei societati multiculturale, in relatie cu propria cultura;

- Proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor interculturale pentru integrarea

scolara si sociala a elevilor proveniti din medii culturale diferite.

- Formarea unor atitudini precum: respectul pentru diversitatea culturald, pentru

identitatea propriei culturi, dar si altor culturi, refuzand discriminarea si intoleranta;

- Implementarea in practica educationala a strategiilor de educatie interculturala si

promovarea principiilor societatii interculturale si a luptei impotriva discriminarii si

a intolerantei.

v. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Google Workspace
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vi. Plan de invatamant program avizat

Oferta de formare continua - EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

Nr. Denumire modul/tema Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. Nr. total ore/
modul/tema Fatd-in-fata | online sincron |online asincron
1 Educatie multiculturala si interculturala 8 4 4
n conditiile globalizarii societatii
2 Redimensionari ale curriculumului din
Lo I 8 4 - 4
perspectiva interculturalitatii
3 Formal, nonformal, informal in educatia
interculturald. Forme si metodologii de 6 4 - 4
realizare a educatiei interculturale
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

Evaluarea pe parcurs: Discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,

chestionare

Evaluarea finala: Portofoliul final individual

d) Resurse umane

i. Formatori implicati :

ii. Coordonatorul programului:

Pigui Gratiela-Ramona, profesor, gradul didactic |, specializarea Limba si literatura

romana - Limba si literatura franceza, certificat formator, Seria F Nr. 0154569

Chiliban Petronela - Denisa, profesor, gradul didactic I, specializarea Limba si literatura

romana- Limba si literatura engleza, certificat formator Seria I, Nr. 00318044

Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator COR
241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor metodist C.C.D.

Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj

116




Oferta de formare continua - EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

a) Denumirea programului: ANIMATIA SOCIO - CULTURALA PENTRU COPII SI TINERET

b) Grup tinta:

Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Programul oferd personal didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar ocazia de a-si pune in valoare creativitatea, urmarind
obiective bine definite, abordand continuturi accesibile clasei prin aplicarea unor
metode activ participative adecvate in vederea integrarii copiilor proveniti din medii

dezavantajate 1n activitatile scolare si extrascolare.

ii. Informatii generale:

Domeniul N Distributia nr. ore/forme de
r.
tematic al Denumirea . Forma de organizare Coordonator
) . Grup tinta . total — - -
programului | programului organizare Fatd-in-| online online program
ore . . .
fata sincron | asincron
Educatie )Animatia socio-| Personal didactic o
i N N Popovici
interculturala, [culturala de predare Blended- .
. o . o . 24 12 - 12 Laurentiu
multiculturaldsi |pentru copii si learning .
I . Daniel
pluriligvism tineret

iii. Scopul programului: Achizitionarea unui set de cunostinte si competente referitoare
la modelul eficient de comunicare intra si interinstitutionala privind promovarea

educatiei socio - culturala.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Identificarea semnificatiei animatiei socio-culturale;

Integrarea abilitatilor de interrelationare in vederea eficientizarii parteneriatului
scoala-familie- comunitate;

Conceperea si elaborarea de planuri de interventie personalizate;

Proiectarea de activitati extracurriculare pentru educatia socio — culturalg;
Dobandirea de capacitati noi de relationare cu elevii,parintii, profesorii si
comunitatea;

Cresterea capacitatii de organizare si realizare a activitatilor in grup prin proiecte
si parteneriate cu comunitatea.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru

componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua - EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. . . Nr. total ore/
: Denumire modul/tema dul/t

crt. modul/tema Fatd-in-fata | online sincron |online asincron
Introducere — Cadru legislativ

: Caracteristici ale animatiei socio-culturale 8 4 } 4
Parteneriatul scoald-familie-comunitate

2 [Metode de lucru pentru educatia socio - 8 4 . 4
culturala
IActivitati extracuriculare Tn educatia socio -

3 lulturals 8 4 - 4

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :

- Dungan Valentina - Roxana, profesor invatamantul primar, gradul didactic |, specializarea
Tnvitatoare, certificat formator, Seria F, Nr. 0079416

- Dungan Constantin Catalin, profesor, gradul didactic |, specializarea Matematics,
certificat formator, Seria F, Nr. 0079415

ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua - EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

a) Denumirea programului:

MANIFESTARE

HOLOCAUSTUL EVREILOR Sl

RROMILOR

b) Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativa: Holocaustul a devenit o tema centrald in cultura
multor tari. Acest fapt este reflectat in numeroasele produse mediatice, dar si in

cultura populara. Holocaustul trebuie sa fie studiat pentru ca a pune sub semnul

intrebarii fundamentele civilizatiei.

ii. Informatii generale:

- FORME DE

Domeniul Nr Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumirea Grup tints Forma de total organizare Coordonator
programului programului ’ organizare Fata-in-| online online program
ore
fata | sincron | asincron
Educatie Holocaustul Personal
interculturala, l|evreilor si didactic de P "
. . . . opovici
multiculturala si frromilor — forme | predare si Blended- .
o . . . 24 12 - 12 Laurentiu
plurilingvism de manifestare personal learning Daniel
anie
didactic
auxiliar

iii. Scopul programului:

Cunoasterea istorica si formarea abilitatilor pentru a intelege si

evalua manifestarile culturale istorice.

iv. Competente formate/dezvoltate:
- Explorarea unei varietati de surse istorice pentru a explica fapte si evenimente relevante
pentru istoria minoritatii;

- Folosirea limbajului adecvat in cadrul unei prezentari orale sau scrise;
- Plasarea in spatiu a evenimentelor si proceselor istorice;
- Analiza critica a actiunii personalitatilor si grupurilor umane in diverse situatii;
- Utilizarea informatiei provenite din surse istorice primare si secundare;
- Dezvoltarea vocabularului istoric in cadrul comunicarii orale si scrise.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Nr. total ore/
modul/tema

Distributia nr. ore/forme de organizare

Fata

-in-fata

online sincron

online asincron
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Oferta de formare continua - EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

Holocaustul. Terminologie.
1 |Premisele Holocaustului. 8 4 - 4

Modalitati de asimilare si masuri represive

2 [impotriva evreilor si rromilor 8 4 - 4
Modele culturale evreiesti si rrome.
Forme de manifestare din istoria evreilor si
3 |rromilor 8 4 - 4
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :

- Popovici Laurentiu Daniel, profesor, gradul didactic |, specializarea Religie - Istorie,
certificat formator, Seria F, Nr. 0047542

- Necsulea Angelica, profesor, gradul didactic |, specializarea Istorie, certificat formator,
Seria | Nr. 00317527

ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua - EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

a) Denumirea programului: EDUCATIE PRIN DIVERSITATE SI PLURALISMUL CONCEPTULUI DE
DREPTURI ALE OMULUI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativa: Programul de formare contribuie la pregatirea si

modelarea profilului cadrului didactic si al elevului in raport cu cerintele actuale din

perspectiva diversitatii si a pluralismului societatii europene.

ii. Informatii generale:

Domeniul z Distributia nr. ore/forme de
. r. .
tematic al Denumirea L Forma de organizare Coordonator
. . Grup tinta . total . x . -
programului programului organizare Fata-in-| online | online program
ore . ) .
fata | sincron | asincron
Educatie Educatie prin
interculturald, |diversitate si o
. o ) Personal Popovici
multiculturala si |pluralismul . . Blended- .
. . didactic de . 24 12 12 Laurentiu
plurilingvism conceptului de learning .
. predare Daniel
drepturi ale
omului

iii. Scopul programului: Promovarea si incurajarea respectului pentru drepturile omului si

libertatile fundamentale, fara deosebire de rasa, sex, limba sau religie.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Adoptarea unui comportament pro-social in situatii in care statul nu asigura promovarea

principiilor democratice;

- Identificarea drepturilor omului si a responsabilitatilor asociate fiecarui drept;

- Recunoasterea valorii si

a demnitatii

interrelationarea pozitiva in cadrul societatii;

- Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul

diferitelor grupuri;

Manifestarea unui comportament social activ si responsabil adecvat unei lumi in

schimbare;

propriei

persoane Si

a celuilalt,

- Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor comunitatii.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

pentru
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Oferta de formare continua - EDUCATIE INTERCULTURALA, MULTICULTURALA SI PLURILINGVISM

vi. Plan de Tnvatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. b . dul/tems Nr. total ore/
enumire modul/tema - -
online online
crt. modul/tema Fatd-in-fat3 : !
sincron asincron
1 |Aspectele sivaloarea diversitatii 8 4 - 4
2 |Drepturi sociale si culturale
Pretuirea diversitatii 8 4 - 4
3 |Responsabilitati asociate drepturilor omului. 8 4 R 4
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evalarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Popovici Laurentiu Daniel, profesor, gradul didactic |, specializarea Religie - Istorie,
certificat formator, Seria F, Nr. 0047542
ii. Coordonatorul programului:
- Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic I, formator COR 241202
conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist CCD Gorj
e) Criterii economice
i.Numar de cursanti planificati: 25
ii.Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Denumirea programului: PRINCIIPLE EDUCATIEI PENTRU SANATATE S| ACORDAREA PRIMULUI
AJUTOR

Grup tinta: Personal didactic de predare, personal cu functie de indrumare si control si personal didactic

auxiliar

Criterii curriculare
Nota argumentativa/justificativd: Formarea pentru o viata sandtoasa a tinerei populatii trebuie
sa inceapa de la cele mai mici varste, iar scoala trebuie sa indeplineasca un rol principal in ceea
ce priveste transmiterea informatiei stiintifice In scop preventiv si de cunoastere privind
acordarea primului ajutor.
Informatii generale:

Domeniul N Distributia nr. ore/forme de
. . r. .
tematic al Denumirea o Forma de organizare Coordonator
. . Grup tinta . total - - . -
programului programului organizare Fata-in-| online online program
ore . . .
fata sincron | asincron
Educatie pentru Principiile educatiei Personal didactic
acordarea pentru sanatate si de predare,
primului ajutor acordarea primului personal cu n
. . Popovici
Qjutor functie de Blended- .
R . . 24 12 - 12 Laurentiu
indrumare si learning .
) Daniel
control si
personal didactic
auxiliar

iv.

V.

Scopul programului: Promovarea sanatatii in randul elevilor si cadrelor didactice si acordarea
primului ajutor
Competente formate/dezvoltate:
Tnsusirea unor instrumente utile in realizarea activititilor de educatie pentru séntatea si formarea
unui stil de viata sanatos si responsabil;
Proiectarea unor lectii de educatie pentru sanatate eficiente si cu impact major asupra gandirii si
asupra deciziilor elevului;
Dobandirea unui set de metode si tehnici interactive pentru predarea educatiei pentru sanatate,
educatiei pentru o viata lipsita de riscuri.
Dezvoltarea unor strategii pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente, cutremure,
calamitati etc.
Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj:

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr.
crt.

Denumire modul/tema Nr. total ore/| Distributia nr. ore/forme de organizare
modul/tema

Fata-in-fata | online sincron online
asincron
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Sanatatea fizica-notiuni de baza despre
organismul uman, modalitati de prevenire a
bolilor si atitudinea fata de accidente,
incedii, cutremure si alte dezastre naturale.

Sanatatea psihica-integrarea in familie si
2 |societate. Solidaritatea cu persoanele cu 8 4 - 4
deficiente psihice.

Legatura dintre sanatatea organismului
uman si mediul inconjurator-principalele

3 tipuri de poluare si efectele acestora asupra 8 4 ) 4
sanatatii.
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :
- Vilceanu Valeria, profesor, gradul didactic |, specializarea Biologie, certificat formator, Seria K, Nr.
00124333
ii. Coordonatorul programului:
- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor metodist C.C.D.
Gorj
e) Criterii economice
i. Numar de cursanti planificati: 25
ii. Costul programului: 3000 lei
iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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a) Denumirea programului: ROLUL EDUCATIEI NONFORMALE iIN ACTIVITATEA DE INVATARE

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

Oferta de formare continua - ALTE PROGRAME

i. Nota argumentativa/justificativa: Educatia nonformala este cea mai noua abordare a invatarii prin

activitdti pldcute si motivante. Inseamnd orice actiune organizatd in afara sistemului scolar, prin care se

formeaza o punte intre cunostintele predate de profesori si punerea lor in practica. Acest tip modern de

instruire elimind stresul notelor din catalog, al disciplinei impuse si al temelor obligatorii. inseamn4

placerea de a cunoaste si de a te dezvolta. Avantajele sale multiple inglobeaza bifarea tuturor

deprinderilor specifice sistemului traditional de invatamant, cu un aport suplimentar de abilitati castigate

in conditiile unei libertati de exprimare maxime.

ii. Informatii generale:

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma de Nr. | Distributia nr. ore/forme de| Coordonator
tematic al programului organizare | total organizare program
programului ore |Fata-in-| online online
fata | sincron | asincron
Alte programe| Rolul educatiei | Personal
nonformale in didactic de Blended- . .
. . 24 12 - 12 Suciu Monica
activitatea de predare learning

invatare

iii. Scopul programului: Dezvoltarea competentelor transversale ale cadrelor didactice din

perspectiva educatiei nonformale, in vederea imbunatatirii practicilor didactice utilizate la clasa.

iv. Competente formate/dezvoltate:

Cunoasterea formelor si

extracurriculare;

curriculumului scolar obligatoriu;

extrascolare.

v. Locatie de desfasurare:

modurilor

de organizare a activitatilor

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj.

vi. Plan de invatamant program avizat

Dezvoltarea competentelor de comunicare cu elevii si de lucru in echip3;

extrascolare si

Formarea si imbunatatirea abilitatilor de utilizare a tehnicilor de lucru cu elevii in afara

Valorificarea particularitatilor de varsta ale elevilor in proiectarea si realizarea de activitati
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Oferta de formare continua - ALTE PROGRAME

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. ore/forme de organizare
crt. modul/tema Fatad-in-fata online online
sincron asincron
1 | Educatia nonformala - definitie, caracteristici, g 4 ) 4
principii
2 | Metode si activitati specifice educatiei 8 4 i A
nonformale
3 | Exemple de buna practica in organizarea 8 A ) 4
activitatilor extrascolare
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:

- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati:

- Arsenie Adela Madalina, profesor, gradul didactic I, specializarea Stiinte economice,
certificat formator, Seria F Nr. 0165049.
ii. Coordonatorul programului:

- Suciu Monica, specializare Utilaj Tehnologic Chimic/TIC, gradul didactic I, formator
COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria G Nr. 00055255, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua - ALTE PROGRAME

a) Denumirea programului: Inovatia pedagogica in CDI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar

c) Criterii curriculare

i Notd argumentativd/justificativd: in contextul evolutiei societ&tii cunoasterii, Centrul

de documentare si informare are rolul de a facilita Tnvatarea prin initierea sistematica
in tehnicile de cercetare documentard. Programul propus dezvolta competentele
cadrelor didactice si didactice auxiliare din unitatile scolare cu CDI, de a aplica tehnici
adecvate eficientizarii activitatii in CDI, in vederea promovarii unei pedagogii
inovante, care dinamizeaza parcursurile pedagogice, care dezvolta atitudini pozitive
fata de invatare.

ii. Informatii generale:

Domeniul ] Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumirea | Grup tint Formaf de| Nr. total organizare Coordonator
programului programului organizare | ore Fatd-in- |online online program
fata sincron | asincron
Inovatia Personal didactic
S . Blended- Dijmarescu
pedagogicd in | de predare si earn 24 12 - 12 Si
programe CDI personal didactic earning imona
auxiliar

iii.  Scopul programului: Necesitatea ridicarii standardelor educationale de calitate in
structurile infodocumentare prin inovare pedagogica.
iv. Competente formate/dezvoltate:

Integrarea demersului de cercetare documentara in practicile pedagogice;

Folosirea noilor tehnologii ale informarii si documentarii in procesul de educational, in
vederea optimizarii performantelor profesionale;

Diversificarea serviciilor oferite utilizatorilor prin cresterea calitatii acestora in biblioteca

scolara/ CDI.
v. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj:

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj
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Oferta de formare continua - ALTE PROGRAME

vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. crt. Denumire modul/tema ore/modul/tema R . ; . .
/ Fati-in-fatg |online online asincron
sincron
1. | Managementul si comunicarea informatiei 6 3 3
2. |Modalitati de integrare a demersului de
cercetare  documentard in  inovatia 10 4 - 6
pedagogica
3. | Implementarea proiectelor educationale in
CDI 5 - 3
Evaluare 8
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii) Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea finala se va realiza prin portofolii ce
cuprind o Cercetare tematica de identificare a surselor de informare, elaborarea unei
bibliografii pe o tema data.

d) Resurse umane

i. Formatori implicati: Lupulescu Teodora Georgiana, profesor documentarist, gradul didactic |,
formator cod COR 242401, conform certificatului de absolvire seria J, nr. 00287599

Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic I, formator COR 241202 conform
certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor metodist CCD Gorj

ii. Coordonatorul programului: Dijmarescu Simona, specializare fizica-chimie, grad didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire seria F, nr. 0279595, profesor
metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare CCD Gorj
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a) Denumirea programului:

COMUNICARE

Oferta de formare continua - ALTE PROGRAME

BIBLIOTECA SCOLARA — SPATIUL IDEAL DE INFORMARE Si

b) Grup tinta: Personal didactic auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar

c) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Programul raspunde nevoilor de formare a
personalului didactic auxiliar/bibliotecari din Tnvatamantul preuniversitar, in spiritul

promovarii unei comunicari interpersonale corecte, conform eticii profesionale.

ii. Informatii generale:

Domeniul N Distributia nr. ore/forme de
. . r. .
tematic al Denumirea . Forma de organizare Coordonator
. . Grup tinta . total - - - -
programului |  programului organizare Fatd-in-| online | online program
ore . ) .
fata | sincron | asincron
Alte programe [Biblioteca
scolard — spatiul | Personal Popovici
K pat . . Blended- P .
ideal de didactic . 24 12 - 12 Laurentiu
i ) N learning )
informare si auxiliar Daniel
comunicare

iii. Scopul programului: Promovarea bibliotecilor scolare din unitatile de Tnhvatamant
pentru elevi, parinti si Personal didactic de predare.
iv. Competente formate/dezvoltate:
- Cunoasterea si intelegerea conceptelor specifice teoriei comunicarii si
relationarii;
- Aplicarea modelelor de comunicare si relationare la nivel educational;
- Dezvoltarea unei comunicarii eficiente in biblioteca scolar3;
- Consolidarea competentelor de comunicare.
V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
vi. Plan de invatamant program avizat

Nr. Distributia nr. ore/forme de organizare
ort Nr. total ore/
: Denumire modul/tema -
modul/tema Fata-in-fata | online sincron online
asincron
1 [Teorii ale comunicarii. Principii si functii ale 8 4 i 4
comunicarii in biblioteca scolara
2 | Comunicarea interpersonald. Conflictul — 8 4 - 4
dimensiune esentiala a comunicarii
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Oferta de formare continua - ALTE PROGRAME

3 Comunlcafea institutionala verbala si 3 4 ) 4
nonverbald
Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :

- Firan Alina Mihaela, bibliotecar C.C.D. Gorj, specializarea Biblioteconomie si Stiinta

informarii, certificat formator, Seria F, Nr. 0165048
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua - ALTE PROGRAME

a) Denumirea programului: EDUCATIA MEDIA, O NECESITATE IN SECOLUL XXI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare

c) Criterii curriculare

i Nota argumentativa/justificativa: Programul de contribuie la formarea unei culturi

media astfel incat participantii sa devina utilizatori media competenti.

ii. Informatii generale:

Domeniul ) Nr. | Distributia nr. ore/forme de
tematic al Denumlrea. Grup tint Formé de total organizare Coordonator
programului programului organizare ore | Fatd-in-| online online program
fata | sincron | asincron
Educatia media, . . Popovici
o . Personal didactic| Blended- P .
Alte programe |o necesitate in . 24 12 - 12 Laurentiu
de predare learning .
secolul XXI Daniel

iii. Scopul programului: De a incuraja tinerii sa foloseasca instrumentele multimedia Tn

mod creativ, care sa contribuie la ,intelegerea prin actiune” pregatindu-i pentru

dezvoltare profesionala si utilizarea unor forme sofisticate de comunicare.

iv. Competente formate/dezvoltate:

- Cunoasterea metodelor de cercetare exploratorie a informatiei prin utilizarea

motoarelor de cdutare avansate, a tehnicilor specifice de lectura, ascultare,

vizionare;

- Identificarea de resurse surse de incredere si sa le acceseze pe cele credibile si

sigure, sa stie sa filtreze continuturile relevante pentru varsta si capacitatea

proprie de intelegere;

- Utilizarea de surse multiple de documentare, socializare, relationare, recreere,

precum si instrumente de cautare (online) avansate;

- Consolidarea competentelor de comunicare.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Google Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj

vi. Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. ore/forme de organizare

Credibilitatea informatiilor

Nr. . . Nr. total ore/
Denumire modul/tema
crt. modul/tema - . . . . .
Fata-in-fata | online sincron|online asincron
Media si rolul lor in viata cotidiana
1 ? " 8 4 - 4
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Oferta de formare continua - ALTE PROGRAME

2 Stiri de interes public 8 4 - 4

3 Propaganda.contemporana si tehnicile 3 4 i 4
propagandei

Nr. total ore/program 24 12 - 12

vii. Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Evaluarea pe parcurs: discutii interactive, prezentari, teme colaborative, dezbateri,
chestionare, portofoliu electronic;
- Evaluarea finala: Portofoliul final individual
d) Resurse umane
i. Formatori implicati :

- Popescu Manuela lleana, profesor invitdmant primar, specializarea Tnvititoare -

Educatoare, certificat formator, Seria S, Nr. 0131702
ii. Coordonatorul programului:

- Popovici Laurentiu Daniel, specializare Teologie Pastorala si Istorie, gradul didactic |,
formator COR 241202 conform certificatului de absolvire Seria F, Nr. 0047542, profesor
metodist C.C.D. Gorj

e) Criterii economice

i. Numar de cursanti planificati: 25

ii. Costul programului: 3000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

iv.Forma de finantare: venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua — Activitati metodico-stiintifice

a) Denumirea activitatii metodico-stiintifice: Biblioteca, loc special pentru lectura si creatie

b) Grup tinta : bibliotecari scolari / responsabili CDI
C) Criterii curriculare
1.Nota argumentativa/justificativa:

Bibliotecile sunt institutii cu usile permanent deschise. Lectura va face parte din modul de a fi al omului

contemporan iar bibliotecile vor fi receptate ca centre eficiente de comunicare culturala si sociala. Ele vor fi

raspunzatoare de calitatea informatiilor si cunostintelor oferite comunitatii, vor avea un rol accentuat in

gestionarea resurselor informationale universale, vor fi factor decisiv de revigorare a schimbului national si

international de idei.
2. Competente formate/dezvoltate:
- Consolidarea competentelor de comunicare;

- Implicare creativa in proiectarea de exercitii specifice educatiei emotionale utilizand

suportul lecturii.
3. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Workspace

- pentru componenta fata-in-fata: Liceul Auto ,,Traian Vuia” Tg-Jiu

4. Planificarea activitatii

. . Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. | Denumire modul/tem3
ore/modul/ — - —— - -
crt. Fata-in-fata | online sincron |online asincron
tema
1.
Modalitati de stimulare a interesului pentru lectura 4 - -
2. |Promovarea lecturii - succes pentru o invatare de 4
calitate
Nr. total ore/program 8 - -

5. Modalitati de evaluare a participantilor: referate
d) Resurse umane

Moderatori implicati: Isfan lon, profesor grad didactic |

Firan Alina Mihaela — bibliotecar C.C.D. Gorj
Coordonatorul activitatii: Firan Alina Mihaela, bibliotecar CCD Gorj
e) Criterii economice

Numar de cursanti planificati: 25

Costul programului: 1000 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
Forma de finantare: Venituri extrabugetare CCD Gorj
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Oferta de formare continua — Activitati metodico-stiintifice

a) Denumirea activitatii metodico-stiintifice: Biblioteca — informare, comunicare, cunoastere
b) Grup tinta : bibliotecari scolari / responsabili CDI
c) Criterii curriculare

1.Notd argumentativa/justificativa:

Tehnologia informatiei si comunicarii are un rol semnificativ in acest process si in
implementarea unui sistem de management al cunoasterii in biblioteca.

2. Competente formate/dezvoltate:

- Consolidarea competentelor de comunicare;

- Competente de concepere, proiectare si elaborare a unor proiecte/secvente didactice ca
resurse informationale digitale, cu valorificarea unor metode si mijloace moderne de
invatare;

3. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Liceul Tehnologic,, General loan Culcer ” Tg-Jiu

4. Planificarea activitatii

. . Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. | Denumire modul/tem3
ore/modul/ — ” . . .
crt. Fata-in-fata | online sincron |online asincron
tema
1. |Metode de educatie non-formala 4 4 - -
2. [Tipologie documentara din perspectiva contemporana . 4 4 - -
Nr. total ore/program 8 8 - -

5. Modalitati de evaluare a participantilor: referate
d) Resurse umane

Moderatori implicati: Isfan lon, profesor grad didactic |
Firan Alina Mihaela — bibliotecar C.C.D. Gorj
Coordonatorul activitatii: Firan Alina Mihaela, bibliotecar CCD Gor;j

e) Criterii economice

Numar de cursanti planificati: 25

Costul programului: 1000 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
Forma de finantare: Venituri extrabugetare CCD Gorj
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Oferta de formare continua — Activitati metodico-stiintifice

a) Denumirea activitatii metodico-stiintifice: Ziua bibliotecarului / Promovarea imaginii bibliotecii
b) Grup tinta : bibliotecari scolari / responsabili CDI

c) Criterii curriculare
1.Notd argumentativa/justificativa:

Imaginea pozitiva a bibliotecii in societate se formeaza in timp ca impact al informatiei

aparute n mass-media, prin informatia transmisa de membrii comunitatii, care au comunicat

cu personalul bibliotecii, partenerii si utilizatorii, care au participat la activitatile bibliotecii.

2. Competente formate/dezvoltate:

- Consolidarea competentelor de comunicare;

- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de biblioteca

3. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

4. Planificarea activitatii

Nr. | Denumire modul/tema

Nr. total
ore/modul/tema

Distributia nr. ore/forme de organizare

crt. Fata-in-fata |online sincron |online asincron
1. |[Educatia pentru informatie si prin informatie. 4 4 - -
2. |Cultura informationala. 4 4 - -

Nr. total ore/program 8 8 - -

5. Modalitati de evaluare a participantilor: referate

d) Resurse umane

Moderatori implicati :

Isfan lon, profesor grad didactic |

Firan Alina Mihaela — bibliotecar C.C.D. Gorj
Coordonatorul programului: Firan Alina Mihaela, bibliotecar CCD Gorj

e) Criterii economice
Numar de cursanti planificati: 25
Costul programului: 1000 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

Forma de finantare: Venituri extrabugetare CCD Gorj
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Oferta de formare continua — Activitati metodico-stiintifice

a) Denumirea activitatii metodico-stiintifice: Biblioteca si rolul lecturii in documentarea elevilor

b) Grup tinta : bibliotecari scolari / responsabili CDI
c) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa:

n conditiile educatiei permanente, scolii Ti revine misiunea de a-i inarma pe elevii cu
deprinderi temeinice de autoinstruire si autoperfectionare prin intermediul tuturor
mijloacelor si, nu in ultimul rand, prin mijlocirea cartii.

2. Competente formate/dezvoltate:

- Consolidarea competentelor de comunicare;
- Aplicarea unor strategii de predare in cadrul tuturor disciplinelor, in scopul promovarii
educatiei permanente la nivelul curriculumului obligatoriu, CDS sau prin activitati

extrascolare;

3. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Liceul Tehnologic Balteni

4. Planificarea activitatii

. . Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. | Denumire modul/tem3
ore/modul/te — " - - - -

crt. Fata-in-fata | online sincron |online asincron

1. |Biblioteca, spatiu al invatarii permanente. 4 4 - -

) Rolul scolii si al bibliotecii in cultivarea egalitatii de 4 4 i i

" lsanse.

Nr. total ore/program 8 8 - -

5. Modalitati de evaluare a participantilor: referate

d)
Moderatori implicati :

Resurse umane

Isfan lon, profesor grad didactic |

Firan Alina Mihaela — bibliotecar C.C.D. Gorj
Coordonatorul programului: Firan Alina Mihaela, bibliotecar CCD Gorj

e) Criterii economice
Numar de cursanti planificati: 25
Costul programului: 1000 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei

Forma de finantare: Venituri extrabugetare CCD Gorj
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Oferta de formare continua — Activitati metodico-stiintifice

a) Denumirea activitatii metodico-stiintifice : Dezvoltarea abilitatilor de viata a elevilor interni
prin valorificarea activitatilor de loisir
b) Grup tinta : Pedagogi scolari, supraveghetori de noapte, Personal didactic de predare care
functioneaza in unitate scolara cu elevi interni
C) Criterii curriculare
1. Notd argumentativa/justificativa: Activitatea rdspunde nevoilor de profesionalizare a
pedagogilor scolari si a cadrelor didactice care lucreaza cu elevi interni pentru elaborarea
proiectelor didactice si educative, nonformale, in vederea dezvoltarii abilitatilor de viata la elevii
interni
2. Competente formate/dezvoltate:
- Elaborarea proiectelor didactice si educative nonformale;
- Aplicarea strategiilor didactice care permit dezvoltarea abilitatilor de viata la elevii interni.

w

. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma CCD Gorj Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

4. Planificarea activitatii

. . Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Nr. | Denumire modul/tema
ore/modul/tema - ” — - -
crt. Fata-in-fata | online sincron |online asincron
1. |strategiilor didactice care permit dezvoltarea 4 4
abilitatilor de viata la elevi
2. |Elaborarea proiectelor didactice si educative 4 4
nonformale
Nr. total ore/program 8 8 - -

5. Modalitati de evaluare a participantilor: Poiecte educative, referate

d) Resurse umane

Moderatori implicati:  Isfan lon, profesor grad didactic |

Simona Dijmarescu, profesor, grad didactic |

Stancu Laura, pedagog scolar, responsabilul cercului metodic al pedagogilor scolari
Craciunescu Claudia, profesor consilier, CJRAE Gorj

Coordonatorul activitatii: Simona Dijmarescu, profesor metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului: 1000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
iv.Forma de finantare: Venituri extrabugetare CCD Gorj
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Oferta de formare continua — Activitati metodico-stiintifice

a) Denumirea activitatii metodico-stiintifice: ANUL CENTENAR AL PATRIARHIEI ROMANE
b) Grup tinta: Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

C) Criterii curriculare
i Nota argumentativa/justificativa: Activitatea ofera un orizont spiritual integrator, un liant
care relationeazd si integreazd cunostintele de la celelalte discipline scolare, spre a
forma impreund un reper istoric spiritual si edificator pentru viatd, trdita in comuniune si
coresponsabilitate pentru binele istoric.
ii. Competente formate/dezvoltate:
- Cultivarea valorilor istorice spirituale active;
- Revitalizarea sentimentului istoric si a identitatii nationale in randul elevilor;
- Cercetarea, selectarea si valorificarea informatiilor religioase si istorice;
- Dezvoltarea capacitatii comunicative prin relationarea cu personalitati spirituale.
iii. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Platforma C.C.D. Gorj Workspace
- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale C.C.D. Gorj
iv.  Planificarea activitatii
NI . ) Nr. total Distributia nr. ore/forme de organizare
Denumire modul/tema
crt. ore/modul/tema Fatd-in-fata | online sincron|online asincron
1. Legea infiintarii Patriarhiei Romane 4 4 - -
2. Celebrarea unui secol de la infiintare 4 4 - -
Nr. total ore/program 8 8 - -
V. Modalitati de evaluare a participantilor: Poiecte educative, referate, prezentari ppt, eseuri

d)

Resurse umane

i. Moderatori implicati :

Isfan lon - profesor grad didactic |

Popovici Laurentiu Daniel - profesor, gradul didactic

Vatafu Stefan — profesor, gradul didactic |

Stanciulescu Neofit — profesor, gradul didactic |

Dr. Lazarica Nicusor Daniel — profesor, gradul didactic Il

Simona Dijmarescu - profesor, gradul didactic |
Firan Alina Mihaela — bibliotecar C.C.D. Gorj
Suciu Monica — profesor gradul didactic |

Ficea Vasile — informatician C.C.D. Gorj

ii. Coordonatorul programului: Popovici Laurentiu Daniel, profesor metodist C.C.D. Gorj

e)

Criterii economice
Numar de cursanti planificati: 25
Costul programului: 1000 lei
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 5,00 lei
Forma de finantare: Venituri extrabugetare C.C.D. Gorj
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Oferta de formare continua — Activitati metodico-stiintifice

a) Denumirea activitatii metodico-stiintifice: Cultura informatiei in CDI

b) Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatamantul

preuniversitar

C) Criterii curriculare
1. Nota argumentativa/justificativa: Actualizarea cunostintelor privind evolutia si schimbarile in
cadrul societatii cunoasterii; Folosirea dreptului de autor
2. Competente formate/dezvoltate:

- Integrarea demersului de cercetare documentara in practicile pedagogice;

- Cresterea calitatii serviciilor in biblioteca scolara;

- Folosirea noilor tehnologii ale informarii si documentarii in procesul de invatamant;

- Optimizarea performantelor profesionale;

- Diversificarea serviciilor oferite utilizatorilor.

3. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta fata-in-fata: Filiale ale CCD Gorj

4. Plan de invatamant program avizat

Nr. total Distributia nr. ore/forme de
Nr. ore/modul/te organizare
crt. Denumire modul/tema ma Fata-in- online online
fata sincron asincron
Concepte si principii de baza in cultura informatiei.
Definireasi exprimarea nevoii de informatii.
1.| Managementul si comunicarea informatiei. 4 4 - -
Evaluarea surselor de informare.
Modalitati de integrare a demersului de cercetare
Proprietatea intelectuala si dreptul de autor.
Metodologia cercetarii stiintifice
2.| Abateri de la etica muncii intelectuale. 4 4 - -
Programe informatice de detectare a plagiatului
Nr. total ore/program ) 8 i, -

5. Modalitati de evaluare a cursantilor: portofolii ce cuprind o cercetare tematica

d) Resurse umane

i. Moderatori implicati: Lupulescu Teodora Georgiana, profesor documentarist, gradul didactic |
Dijmarescu Simona, profesor documentarist, gradul didactic |

ii.Coordonatorul programului: Simona Dijmarescu, profesor metodist CCD Gorj

e) Criterii economice

i.Numar de cursanti planificati: 25

ii.Costul programului:1000 lei

iii.Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:5 lei
iv.Forma de finantare: Venituri extrabugetare CCD Gorj
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Tabel centralizator privind programele de formare avizate de Ministerul Educatiei (Tabel Nr. 3)

Distributia nr. ore/forme de

Nr. crt. | Domeniul tematic al programului Denumirea programului Grup tinta Formg de | Nr. total Fata-in-| online online Coordonator
organizare ore T . . program
fata sincron asincron
PROGRAM DE PREGATIRE PENTRU Program de pregatire pentru
PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE personalul didactic de predare
1 I\P/ITI\(IDIS'IBS'\IEAUELFI)ERI;'S SIA‘-I.}A";E DEBUTANT, IN VEDEREA SUSTINERII debutant, in vederea sustinerii ?;ZT:;Z- 16 8 8 Suciu Monica
’ EXAMENULUI DE DEFINITIVARE IN examenului de definitivare in
INVATAMANT invatamant
PROGRAM DE PREGATIRE A Program de pregatire a cadrelor
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE didactice debutante sau
9 PROGRAME PRIORITARE DEBUTANT T[\lCADRAT CU STATUT I?E incadrate cu statut de suplinitor Blended- 16 8 8 Suciu Monica
MINISTERUL EDUCATIEI SUPLINITOR IN VEDEREA PARTICIPARII LA  [in vederea participarii la learning
SUSTINEREA CONCURSULUI NATIONAL DE |sustinerea concursului national
OCUPARE A POSTURILOR VACANTE de ocupare a posturilor vacante
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE Personal didactic de predare
EVALUARE ALE PERSONALUI DIDACTIC DE -
PREDARE CARE PARTICIPA LA EVALUAREA [C8re participa la evaluarea
5 |PROGRAME PRIORITARE LUCRARILOR SCRISE DIN CADRUL t‘far;r!%fu"lr:;g:af:‘ir“' Blended- 5 ; g |Dimarescy
MINISTERUL EDUCATIEI EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE e T learning Simona
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR 1 A |definitivare in invatamantul
CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A [Préuniversitar sia concursuli
POSTURILOR VACANTE national de ocupare a posturilor
Personal didactic de predare
care face parte din Comisia
PROGRAME PRIORITARE ROLUL $I CAOMPETENTA PROFESORULUI Judetveana de organizare si Blended- Popovic
4 MINISTERUL EDUCATIEI METODIST IN ANALIZA S| EVALUAREA desf§$urare a p.rot?elor ) learming 16 8 8 Laurentiu Daniel
: INSPECTIEI DE SPECIALITATE practice/orale si a inspectiilor ’
speciale la clasa/corpul de
profesori metodisti ai |.S.J. Gori
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC DE :;f;;f::f:;ﬁ::?ugzgzi “
PROGRAME PRIORITARE PREDARE IN VEDEREA PARTICIPARIIIN organizare si desfasurare a Blended- . .
S MINISTERUL EDUCATIEI COMISIILE DE MOBILITATE A probelor practice/orale in profilul learning 16 8 8 Suciu Monica
’ PERSONALULUI DIDACTIC DIN o } :
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR postuluisi a inspectilor speciale
la clasa
6 ABILITARE CURRICULARA IN ?(B)(F){K{Aigﬁllz_AAEPEQ/?E%%EAIEEE)'EE?EESE\SE Personal didactic de predare din |Blended- 24 19 19 Popovici
DOMENIUL DE SPECIALITATE ‘ invatdmant primar learning Laurentiu Daniel

COMUNICARE PRIN JOC SI LECTURA




ABILITARE CURRICULARA IN

Personal didactic de predare -

Blended-

7 |DOMENIUL DE SPECIALITATE |ABORDAREA CLIL IN EDUCATIATIMPURIE | . 7 orescolar learming 24 12 12 |Suciu Monica
g |ABILITARE CURRICULARAIN ~ [MANAGEMENTUL GRUPELOR DE COPIIIN  |Personal didactic de predare  |Blended- o1 0 1o |Popovici
DOMENIUL DE SPECIALITATE  |[EDUCATIA TIMPURIE dininvatamant ul prescolar learning Laurentiu Daniel
o |ABLITARE CURRICULARAIN | INTELIGENTA EMOTIONALA IN EDUCATIA TF;] ift‘;rr‘:‘;:t'jf‘ﬁfsi;g:i‘?are 9" |Blended- 2 o o [Povovic
DOMENIUL DE SPECIALITATE  |TIMPURIE ’ pres ' learning Laurentiu Daniel
anteprescolar ’
ABILITARE CURRICULARAIN  |TENDINTE SI ORIENTARI IN PEDAGOGIA - Blended- . .
10 DOMENIUL DE SPECIALITATE  |CONTEMPORANA Personal didactic de predare learming 24 12 12 Suciu Monica
ABILITARE CURRICULARAIN  |INVATAREA EXPERIENTIALA PRIN METODE - Blended- . .
11 DOMENIUL DE SPECIALITATE  INONFORMALE Personal didactic de predare learming 24 12 12 Suciu Monica
1o |ABILITARE CURRICULARAIN  |EVALUAREA SCOLARA S| REZULTATELE Personal didactic de predare |B€N9aNd- o4 . 1o |Popovici
DOMENIUL DE SPECIALITATE  |INVATARII P learning Laurentiu Daniel
ABILITARE CURRICULARAIN  |EDUCATIA STEM -ABORDARE . Blended- . .
"3 |DOMENIUL DE SPECIALITATE  |INTERDISCIPLINARA APLICATA Personal didactic de predare |, - ing 24 12 12 |Suciu Monica
ABILITARE CURRICULARA IN < . Blended- Popovici
14 DOMENIUL DE SPECIALITATE DEZVOLTAREA CREATIVITATII PRIN JOC Personal didactic de predare lsamming 24 ore 12 12 Laurenfiu Danel
15 |ABILITARE CURRICULARAIN  [JOCUL - INSTRUMENT EFICIENT DE Personal didactic de predare |PEN9e%" o . 1o |Popovici
DOMENIUL DE SPECIALITATE  |INVATARE P learning Laurentiu Daniel
ABILITARE CURRICULARA IN METODOLOGIA AJOACUFilLPRADE MISCARE I Personal didactic de predare . Dijmé&rescu
16 |DomENIUL DE SPECIALITATE |7 oHOSOCIALE ININVATAMANTUL disciplina Educatie fizicé si sport |O""¢ 24 12 2 lsimona
PREUNIVERSITAR P ’ S
.7 |ABILITARE CURRICULARAIN  [METODE DE PREDARE A LIMBII ENGLEZE N E:lglogsl ﬂgz‘g:ﬁ ?nevgtr:ﬁzftjl Blended- 2 o o |Povovic
DOMENIUL DE SPECIALITATE  |iINVATAMANTUL PRESCOLAR prescola? ' learning Laurentiu Daniel
ABILITARE CURRICULARA TN |METODE DE PREDARE — [NVATARE - Personal didactic de predare a  |Blended- Popovici
18 DOMENIUL DE SPECIALITATE EVALUARE ADAPTATE CERINTELOR disciplinei Educatie fizica si sport [learnin 24 12 12 Laurentiu Daniel
ACTUALE IN EDUCATIE FIZICA SI SPORT P : ¥ SP g ’
ABILITARE CURRICULARA IN . o Blended- Dijmarescu
19 DOMENIUL DE SPECIALITATE STEM IN VIATADE ZI CU ZI Personal didactic de predare learming 24 12 12 Simona
PROIECTAREA S| MANAGEMENTUL Personal didactic de predare,
20 MANAGEMENT EDUCATIONAL/ PROIECTELOR SI PROGRAMELCR personal cu functii de indrumare BIenQed- 24 12 12 Suciu Monica
GUVERNANTA ' ’ learning

EDUCATIONALE

si control




Personal didactic de predare,

21 MANAGEMENT EDUCATIONAL/ |ASIGURAREA SI CONTROLUL CALITATIIIN  [personal cu functii de indrumare [Blended- 24 12 19 Popovici
GUVERNANTA UNITATILE SCOLARE si control, membri C.A., learning Laurentiu Daniel
coordonatori si membri C.E.A.C.
5, |ANAGEMENT EDUCATIONAL/ - |TEHNICI DE GESTIONARE A PROBLEMELOR P:rrssgr:‘:l' f;dfi"ntg‘;,"gep{ffﬁ,ﬁa . [Blended- 2 o o [Pimarescu
GUVERNANTA SOCIALE ALE ELEVILOR zi control ’ learning Simona
. , Personal didactic de predare,
23 |MENTORAT DIDACTIC MENTORAT IN VEDEREA MOTIVARII personal cu funcfil de indrumare. [P Cnaed- 2 12 12 |Suciu Monica
ELEVILOR . ’ learning
si control
Personal didactic de predare, -
24 |MENTORAT DIDACTIC PROIECTELE EUROPENE 31 DEZVOLTAREA |\ nal cu funciii de indrumare |n0ed - 2 12 1  |Pimarescu
IN CARIERA . ’ learning Simona
si control
. , Personal didactic de predare -
COACHING IN ACTIVITATEA DIDACTICA DE Lo ' |Blended- Popovici
25 |MENTORAT DIDACTIC PREDARE-INVATARE-EVALUARE i’le;z‘r’]rt‘fo'lcu functl de Tndrumare e - ming @ n "2 |Laurentiu Daniel
26 SEESSSTTEEF;\EEQE?S"TCILAOER'N UTILIZAREA PLATFORMELOR Personal didactic de predare Blended- 24 12 12 Popovic
DIGITALE EDUCATIONALE IN DEMERSUL DIDACTIC P learning Laurentiu Daniel
AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN Blended- Popovici
27 |DEZVOLTAREA ABILITATILOR  [PORTOFOLIUL DIGITAL IN EDUCATIE Personal didactic de predare . 24 12 12 povic .
’ learning Laurentiu Daniel
DIGITALE '
28 SEESSSTAQIEE?EEQEICT)?TCILAOEMN RED UTILIZATE IN APLICAREA PRACTICILOR|Personal didactic de predare — Online o4 1 12 Suciu Monica
DIGITALE EDUCATIONALE DESCHISE discipline tehnice
AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN
29 |DEZVOLTAREA ABILITATILOR GOOGLE WORKSPACE - PLATFORMA DE Personal didactic de predare Online 24 12 12 Suciu Monica
APLICATII ONLINE
DIGITALE ’
AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN|PREZI - ALTERNATIVA MODERNA UTILIZATA
30 |DEZVOLTAREAABILITATILOR |PENTRU CREAREA S| PREZENTAREA|Personal didactic de predare Online 24 12 12 Suciu Monica
DIGITALE MATERIALELOR EDUCATIONALE
31 g:;\?ng'\ﬂ:EiEggfﬁiﬁfoiRlN INSTRUMENTE TIC UTILIZATE IN Personal didactic de predare i Online 24 19 19 Suciu Monica
DIGITALE ACTIVITATEA DIDACTICA personal didactic auxiliar
AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN PROIECTAREA, CREAREA SI INTEROGAREA|Personal didactic de predare — . Dijmarescu
32 |DEZVOLTAREA ABILITATILOR ' . . Online 24 12 12 .
DIGITALE BAZELOR DE DATE disciplina Informatica si TIC Simona
AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN[TEHNOLOGIA INFORMATIONALA CA Personal didactic de predare si|Blended- Dimarescu Sim
33 |DEZVOLTAREA ABILITATILOR |INSTRUMENT DE INVATARE Sl ersonal didactic auxFi)Iiar ' learnin 24 12 12 o nJa
DIGITALE CUNOASTERE P g
AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN < — .
34 |DEZVOLTAREA ABILITATILOR MODALITATI ALTERNATIVE DE EVALUAREA|Personal didactic de predare si Online o4 1 1 Suciu Monica

DIGITALE

ELEVILOR UTILIZAND INSTRUMENTE TIC

personal didactic auxiliar




AUTONOMIE PEDAGOGICA PRIN

35  |DEZVOLTAREA ABILITATILOR UTILIZAREA INSTRUMENTELOR WEB IN]Personal d.|dact.|c de predare Si Blenqed- 24 19 19 Popowq .
DIGITALE MENTORAT DIDACTIC personal didactic auxiliar learning Laurentiu Daniel
36 glé;\?gl(_)ThﬂFEEiEggfl(?ri!l'?boiRlN IMPRIMARE 3D,  CONSTRUCTIA  Sl|Personal didactic de predare i Online o4 1 19 Dijméarescu
DIGITALE PROGRAMAREA ROBOTILOR personal didactic auxiliar Simona
EDUCATIE INCLUZIVA SI 5 < ,
IMBUNATATIREA PRACTICILOR DE o Blended- Dijmarescu
37 gé)(l\)/lABl_A;EREA DISCRIMINARII IN PREDARE INTR-O SCOALA INCLUZIVA personal didactic de predare learming 24 12 12 Simona
EDUCATIE INCLUZIVA SI 5 L
DREPTURILE COPILULUI IN PARADIGMELE — Blended- Popovici
38 gé)(l\)/lABl_A;EREA DISCRIMINARII IN JURIDICE S| EDUCATIONALE Personal didactic de predare leaming 24 12 12 Laurentiu Danel
39 Egb%ﬂ;gi%ggﬁﬁ:mm N ABORDAREA INTEGRATA A COPIILOR CU  |Personal didactic din Blended- 24 1 19 Suciu Monica
SCOALA CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE invatdmantul preuniversitar learning
EDUCATIE INCLUZIVA S| Personal didactic de predare i Dijmarescu
40 |COMBATEREA DISCRIMINARII IN|GAMIFICAREA SI INCLUZIUNEA SCOLARA cacic ce pr " [Online 24 12 12 !
SCOALA ’ ’ personal didactic auxiliar Simona
EDUCATIE INCLUZIVA SI SCOALA INCLUZIVA — METODE DE Blended - Diimérescu
41 |COMBATEREA DISCRIMINARII IN|INTEGRARE A COPIILOR CU CES IN Personal didactic de predare learnin 24 12 12 SiJmona
SCOALA INVATAMANTUL DE MASA g
4 Egl:ACBAA?EIREEX%:Q/QI\j:NARII N GRADINITA PENTRU COPIL IN LOC DE Personal didactic de predare din |Blended- o4 1 19 Popovici
SCOALA COPIL PENTRU GRADINITA invatamantul prescolar learning Laurentiu Daniel
EDUCATIE INCLUZIVA SI INVATAREA PRIN COOPERARE — PREMISA A Blended - Dimérescu
43 |COMBATEREA DISCRIMINARII IN|INTEGRARII COPIILOR IN UNITATILE Personal didactic de predare learmin 24 12 12 Si:nona
SCOALA SCOLARE g
Personal didactic de predare ,
PREVENIREA S| COMBATEREA personal cu functii de indrumare
VIOLENTEI SCOLARE, CONSUMUL, ABUZUL SI DEPENDENTA DE  {si control si personal didactic Blended- Simona
44 |BULLYING-ULUI, A DROGURI LEGALE SI ILEGALE LA COPII SI  [auxiliarPersonal didactic de learnin 24 12 12 Dimarescu
CONSUMULUI DE DROGURI SI A|ADOLESCENTI predare, personal cu functii de g )
ALTORFORME DE ADICTIE indrumare si control si personal
didactic
Personal didactic de predare,
PREVENIREA S| COMBATEREA personal cu functii de indrumare
VIOLENTEI SCOLARE, 5 a si control si personal didactic
45 [BULLYING-ULUI, A giﬂingATE CIBERNETICAIN SPATIUL  Ipersonal didactic de predare, gaer”n?ﬁ; 2 | 12 12 |Suciu Monica

CONSUMULUI DE DROGURI SI A
ALTORFORME DE ADICTIE

personal cu functii de indrumare
si control si personal didactic
auxiliar




PREVENIREA S| COMBATEREA
VIOLENTEI SCOLARE,

Personal didactic de predare,
personal cu functii de indrumare

46 |BULLYING-ULUI, A BULLYING-UL IN MEDIUL EDUCATIONAL si control i personal didactic Online 24 12 12 Suciu Monica
CONSUMULUI DE DROGURI SI A P
ALTORFORME DE ADICTIE auxiliar
PREVENIREA S| COMBATEREA . Personal didactic de predare
VIOLENTEI SCOLARE, TINERII IMPOTRIVA VIOLENTEI - .o ’ .

47 |BULLYING-ULUI, A PREVENIREA COMPORTAMENTULUI personal cu funcfii de indrumare. |Blended- 24 12 1o |Popovid
CONSUMULUI DE DROGURI SI A |[VIOLENT IN UNITATILE DE INVATAMANT  |§ control sipersonal didactic  flearning Laurentiu Daniel
ALTORFORME DE ADICTIE auxiliar
PREVENIREA S| COMBATEREA o
VIOLENTE! SCOLARE ) Personal dldactlc"de predare,

' STRATEGII DE PREVENIRE A DISCRIMINARII|personal cu functii de indrumare |Blended- , .

48 [BULLYING-ULUI, A S| VIOLENTEI si control si persénal didactic learning 24 12 12 Suciu Monica
CONSUMULUI DE DROGURI SIA|” : P
ALTORFORME DE ADICTIE auxiliar
PREVENIREA S| COMBATEREA .

VIOLENTE| SCOLARE - Personal didactic de predare,
’ EDUCATIE PARENTALA IN SPRIJINUL personal cu functii de indrumare |Blended- Popovici

49 |BULLYING-ULUI, A ABANDéNULUI SCOLAR si control si persc’mal didactic learning 24 12 12 Laurentiu Daniel
CONSUMULUI DE DROGURI SI A " C :
ALTORFORME DE ADICTIE auxiliar
EDUCATIE PENTRU

50 DEZVOLTARE DURABILA / EDUCATIA OUTDOOR - MFTODZ\ DE Personal didactic de predare Blended- 24 1 12 Popovici
EDUCATIE PENTRU TRANZITIE [STIMULARE A CREATIVITATII ELEVILOR learning Laurentiu Daniel
VERDE
EDUCATIE PENTRU

51 DEZVOLTARE DURABILA / INTELIGENTAVEMOTIONALA - 0 Personal didactic de predare Blended- 24 1 12 Popovici
EDUCATIE PENTRU TRANZITIE [COMPETENTA PENTRU VIATA learning Laurentiu Daniel
VERDE
EDUCATIE PENTRU

52 ng)\c/:%:lré EEI\?TURTJA'?I&A/:\I\I/ZITIE gggx&VAREA EDUCATIEI ECOLOGICE IN Personal didactic de predare Online 24 12 12 g::;n Oanr:scu
VERDE
EDUCATIE PENTRU

53 E;ﬁ\éilﬂé EEI\?TURFEJA'?I!_/'\AI\I/ZITIE EEE?QE'%#?LUZIVA INTR-O SCOALA Personal didactic de predare F;::n?rfg 24 12 12 Suciu Monica
VERDE
EDUCATIE PENTRU

54 DEZVOLTARE DURABILA / PBOMOVAREA EDUCATIEI PENTRU Personal didactic de predare si  [Blend ed - 24 19 19 Dijmarescu
EDUCATIE PENTRU TRANZITIE |SANATATE personal didactic auxiliar learning Simona

VERDE




EDUCATIE PENTRU

55 DEZVOLTARE DURABILA / EXPLORAREA NATURII PENTRU O Personal didactic de predare Blended- 24 1 12 Popovici
EDUCATIE PENTRU TRANZITIE |EDUCATIE CAPTIVANTA P learning Laurentiu Daniel
VERDE
EDUCATIE PENTRU

56 DEZVOLTARE DURABILA / EDUCATIA OUTDOOR SI SUCCESUL Personal didactic de predare si  [Blended o4 1 19 Dijméarescu
EDUCATIE PENTRU TRANZITIE |SCOLAR personal didactic auxiliar learning Simona
VERDE
EDUCATIE INTERCULTURALA, DEMERSUL DIDACTIC DIN PERSPECTIVA I Blended- . ,

57 |MULTICULTURALA SI INTERCULTURALITATI! Personal didactic de predare learmin 24 12 12 Suciu Monica
PLURILINGVISM ’ g

58 EA?JE?QEE’I!,L\]J;E/S%II_TURALA ANIMATIA SOCIO - CULTURALAIN Personal didactic de predare Blended- 24 12 1o |Popovic
PLURILINGVISM EDUCATIA INTERCULTURALA learning Laurentiu Daniel
EDUCATIE INTERCULTURALA, HOLOCAUSTUL EVREILOR SI RROMILOR - |Personal didactic de predare si  |Blended- Popovici

59 [MULTICULTURALA SI FORME DE MANIFESTARE , ersonal didactic auxiliar ‘ learnin 24 12 12 Laurentiu Daniel
PLURILINGVISM P g ‘
EDUCATIE INTERCULTURALA, [EDUCATIE PRIN DIVERSITATE SI Blended- Popovici

60 [MULTICULTURALASI PLURALISMUL CONCEPTULUI DE DREPTURI |Personal didactic de predare learnin 24 12 12 LaErentiu Daniiel
PLURILINGVISM ALE OMULUI g :

Personal didactic de predare,

61 EDUCATIE PENTRU o personal cu functie de indrumare |Blended- 24 12 19 Popovici

ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR|PRINCIPIILE EDUCATIEI PENTRU SANATATE |si control si personal didactic  |learning Laurentiu Daniel
S| ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR auxiliar
ALTE PROGRAME DESTINATE ROLUL EDUCATIEI NONFORMALE N I Blended- . .

62 |PERSONALULUI DIDACTIC SI ACTIVITATEA D’E INVATARE Personal didactic de predare learnin 24 12 12 Suciu Monica
DIDACTIC AUXILIAR ' g

63 |ALTE PROGRAME INOVATIA PEDAGOGICA IN CDI Personal didactic de predare si - |Blended- 24 12 1o |Dimarescu

’ personal didactic auxiliar learning Simona
BIBLIOTECA $COLARA - SPATIUL IDEAL DE I . Blended- Popovici

64 |ALTE PROGRAME INFORMARE SI COMUNICARE Personal didactic auxiliar learming 24 12 12 Laurentiu Danel
65 |ALTE PROGRAME EDUCATIA MEDIA, O NECESITATE IN Personal didactic de predare | cnded- 24 12 12 |Popovid

SECOLUL XXI

learning

Laurentiu Daniel




